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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS RENDEL-
KEZESEI, CELJA ES HATALYA

1.1. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsd rend;jét,
a kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat, és azokat a rendelkezéseket, amelyeket

jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer meg-

valositasat szabalyozza.

1.2. Altalanos rendelkezések

A szervezeti és milkodési szabalyzat és a mellékleteket képezd egyéb belsé szabalyzatok
betartasa kotelezd érvényl az intézmény valamennyi dolgozdja szamara és az intézménnyel

szerzddéses jogviszonyban allokra.

Az SZMSZ a kovetkezo jogszabalyok alapjan késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a

- kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo torveény
végrehajtasarol

- 2011. évi CXII. torvény az informécios onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatod szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

- 2013. évi CCXXXIL. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

- 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

- 2015. évi CXXIIL torvény az egészségiigyi alapellatasrol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol



1.3. Az intézmény torvényes miikodése

Az intézmény torvényes mitkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 4116

— alapdokumentumok hatarozzak meg:

— aszakmai alapdokumentum
— aszervezeti és miikddési szabalyzat
— apedagogiai program

— a hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathatd miikddésének részenként funkcionalnak az

alabbi dokumentumok:

— atanév munkaterve (kiegészitve a féléves €s éves beszdmolokkal),

— egyéb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje).

1.3.1. Szakmai alapdokumentum

A Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 22/2013. (VIL 5.) EMMI utasitas
mddositasdrdl rendelkezé 39/2014. (XI. 6.) EMMI utasitds mellékletében, a Magyar Kdzlony 2014. évi 55. szdmi Hivatalos
Ertesitojében 2014. november 6. napjan megjelent szakmai alapdokumentum

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Tolna megye
Tankeriilet megnevezése: KLIK Szekszardi Tankeriilete

OM azonosito: 036283

Szekszardi Baka Istvan Altalanos Iskola
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
123. § (1) bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

A koznevelési intézmény
1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Szekszardi Baka Istvan Altalanos Iskola

1.2. Idegen nyelvii neve: Istvan Baka Grundschule Szekszard
2. Feladatellatasi helyei

2.1. Székhelye: 7100 Szekszérd, Béri Balogh Addm utca 89.
3. Alapito és a fenntarté neve és székhelye

3.1. Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

3.2. Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi er6forrasok minisztere

3.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
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3.4. Fenntart6 neve: Szekszardi Tankeriileti K6zpont

3.5. Fenntarto székhelye: 7100 Szekszard Arany J. u. 23-25.
Tipusa: altalanos iskola
OM azonosité: 036283
Koznevelési és egyéb alapfeladata
6.1. 7100 Szekszard, Béri Balogh Adém utca 89.

6.1.1.altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1.  nappali rendszer(i (felveheté maximalis 1étszam: 420 £6)
6.1.1.2.  als6 tagozat, felso tagozat
6.1.1.3. 1-8. évfolyamig
6.1.14. a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényti

gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédés zavarral
kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - hallasi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)
nappali rendszerti (felvehetd maximalis tanulolétszam: 28 f6)
6.1.2.nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa
6.1.2.1. nappali rendszeri (felveheté maximalis tanuléi 1étszam: 300 £6)
6.1.2.2. als6 tagozat, fels6 tagozat
6.1.2.3. 1. évfolyamtol 8. évfolyamig
6.1.2.4. nemzetiségi nevelés-oktatas (nyelvoktaté nemzetiségi nevelés-oktatas (német),
magyar nyelvii roma/cigdny nemzetiségi nevelés-oktatas (magyar))
6.1.2.5. atobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényti
gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédés zavarral
kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - hallasi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)
nappali rendszerii (felvehetd maximalis tanul6létszam: 15 f6)
6.1.3.egész napos iskolai képzés (1-4.)
6.1.4.egyéb foglalkozasok:

tanul6szoba

6.1.5.iskolai konyvtar:
iskolai / kollégiumi konyvtar

6.1.6.mindennapos testnevelés biztositasanak modja:
sajat tornaterem

6.1.7.a testnevelés orak keretében megvalositott tszasoktatas modja:
egylittmiikodésben, megallapodas alapjan

A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

7.1. 7100 Szekszard, Béri Balogh Adém utca 89.
7.1.1. Helyrajzi szama: 4930/11



7.1.2. Hasznos alapteriilete: 6676 nm
7.1.3. Intézmény jogkdre: ingyenes hasznalati jog

7.1.4. Fenntart6 jogkdore: vagyonkezel6i jog

Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

1.3.2. A pedagogiai program

A kdznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben foly6 neveld-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotasahoz az intézmény

szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

— Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskoldban folyo nevelés és
oktatas céljat, tovabba a kdznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

— Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelez0, kotelezden valaszthatd €s szabadon vélaszthatd tanodrai
foglalkozasokat és azok 6raszadmait, az eldirt tananyagot €s kovetelményeket.

— Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele
biztositasdnak kotelezettségeét.

— Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a
tanul6 magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kdvetelményeit,
tovabba — jogszabaly keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartasa és szorgalma
értékelésének, mindsitésének formajat.

— akozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egytittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

— apedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

— akiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendjét,

— atanuldknak az intézményi dontési folyamatban val6 részvételi jogai gyakorladsanak
rend;jét,

— atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.



A felsorolt tevékenységek szabalyozéasa a pedagogiai program hataskorébe tartozik, igy a

fenti témakkal kapcsolatban ott talalhatok részletes informaciok.

A pedagogiai programot a nevel6testiilet fogadja el, és az intézményvezetd jovahagyasaval
valik érvényessé. Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd az igazgatoi irodaban, az
iskolai konyvtardban, tovabbd olvashatdo az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi

munkaidében barmikor tdjékoztatassal szolgalnak a pedagogiai programmal kapcsolatban.

1.3.3. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositdsahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok

iddre beosztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hataridok megjeldlésével.

A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogaddsakor be kell szerezni az
iskolaszék, a sziil6i szervezet és a diakonkormanyzat véleményét. A munkaterv egy
példanya a tantestiilet rendelkezésére all nyomtatott, illetve az iskolai honlapon elektronikus
formaban. A tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan és az iskolai hirdetdtablan is el kell

helyezni
1.4. Az intézmény pecsétje
Az intézményi bélyegzOk lenyomata

hosszubélyegzo:

Szekszardi Baka Istvan Altalanos Iskola -
Istvan Baka Grundschule Szekszard
7100 Szekszard, Béri B, A. u. 89.

Telefon/fax: 74/510-896

korbélyegzo:

Az intézményi bélyegz6 hasznalatara jogosultak:



Az intézmény igazgatdja

igazgatohelyettesek — iskolatitkar

valamint a beosztott alkalmazottak igazgatoi, igazgatohelyettesi engedéllyel.
Az intézményben késziilt iratok fejléces papiron az intézmény pecsétjének és az intézmény
igazgatojanak (akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rendnek megfeleld vezetd) alairasaval

valnak érvényessé.

1.5. A szabalyzat hatalya

A szabalyzatot mellékleteivel egyiitt az intézményvezeto eldterjesztése utan a neveldtestiilet
véleményezi, és fogadja el az intézményi tanacs, az iskolaszék és a didkonkormanyzat
egyetértési jogdnak gyakorldsa mellett. A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat betartdsa az
intézmény valamennyi tanul6jara, kdzalkalmazottjara nézve kotelezd érvényl. A szabalyzat
az igazgatd jovahagyasaval 1ép hatilyba és hatarozatlan iddére szol. Ezzel egyidejiileg

hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

1.6. A feliilvizsgalat médja

A hatalyos jogszabalyi el6irasok, a meglévo belsé szabalyozasok szerint.
2. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

2.1. Az iskola igazgatésaga

Az iskola igazgatosagat az igazgatd, az alsé tagozatos és fels tagozatos igazgatohelyettesek

alkotjak.

2.2. Az intézmény vezetdje

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, akinek kivéalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik,
s aki munkajat magasabb jogszabalyok, a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont,
valamint az iskola belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizasa a magasabb
jogszabalyokban megfogalmazott modon és idGtartamra torténik.

Az intézményvezetdt helyettesitheti a munkamegosztas rendje szerint, valamint a vezetd
tartos akadalyoztatdsa esetén:

altalanos helyettese valamennyi intézménnyel kapcsolatos tigyben: Pal Tibor Jozsef

(2018. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.)



a masik igazgatohelyettes az altalanos helyettes akadalyoztatasa esetében vala-
mennyi intézményt érintd tigyben: Stix Maria (2020. szeptember 1. — 2025.

augusztus 31.)

2.2.1. Az intézményvezeto kiemelt feladatai

a neveldtestiilet vezetése

a nevel0 ¢s oktatdbmunka iranyitasa, ellendrzése

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, a végrehajtas szakszerii
megszervezése, ellendrzése

tanuldi jogviszonyra vonatkozé dontések meghozatala

a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl, tanuldi jogviszonyt 1étesitd vagy a
kérelmet elutasité dontés

kérelemnek helyt ad6 dontés kozlése irdsban a tanuloval, kiskort tanuld esetén a
szlilvel, tovabba atvétel esetén az el6z0 iskola igazgatdjanak értesitése a dontésrol
a tanul6 felvételének, atvételének megtagadasa hatarozat formajaban
tanulmanyokra vonatkoz6 dontések meghozatala

A tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan mentesiteni kell:

az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés €s mindsités alol, és ehelyett
szoveges értékelés és mindsités alkalmazasa

egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol.

dontés minden olyan teriileten, az intézmény miikodésével kapcsolatban, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe (az egyetértési
kotelezettség megtartasa mellett)

az intézményi szabalyzatok elkészitésének megszervezése

az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasa

az intézmény képviselete

a diakmozgalommal, sziil61 munkakozosséggel, iskolaszékkel, iskoldkkal, valamint
az intézmény érdekképviseleti szerveivel valo kapcsolattartas

egyiittmiikodés az igazgatohelyettesekkel, az iskolai onértékelési csoport, a szakmai
munkakozosségek vezetdivel

a rendezvények méltd megszervezése

a tanév beosztasdnak meghatarozasa, kirandulédsok engedélyezése

jutalmazasi és fegyelmi tigyekben vald dontés



- panaszok és kozérdeki bejelentések kivizsgéalasa

- aziskolaval kapcsolatos sajtopublikaciok engedélyezése

- javaslattevés kitiintetések adomanyozéasara

- gyermek- és ifjusagvédelmi munka, valamint a tanuld — és gyermekbaleset meg-

eldzésének irdnyitasa
2.2.2. Az intézményvezetd feleldssége

a szakszer(, torvényes miikodés

a pedagogiai munka

az ésszeru ¢s takarékos gazdalkodas

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzése

a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalata

az oktatd- és neveldémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megszervezése

2.2.3. Az igazgato kozvetlen munkatdrsai

lgazgatd

Alsds Felsds
igazgatohelyettes igazgatohelyettes

Munkakbzdsseg-
vezetdk

Pedagogusok Ugyviteli dolgozdé

Technikai
dolgozdk




Az igazgat6 a feladatait kozvetlen munkatarsai kozremikodésével latja el.

Az igazgatd a feladatokat, jogkoroket, egy alsO tagozatos ¢€s egy felsé tagozatos

igazgatohelyettessel osztja meg.

Az igazgatohelyettesek jogai, kotelezettségei
részt vesz a tantargyfelosztas tervezésében és elkésziti, illetve elkészitteti az ora-
rendet,
feliigyeli a tanari ligyelet beosztasat, — szervezi és lebonyolitja a javito- és osztalyo-
70 vizsgakat, a felmérések megiratasat,
lebonyolitja a kozépfoku intézményekbe valod jelentkezéseket,
tanarok akadalyoztatdsa esetén gondoskodik a tanorak helyettesitésérol,

figyelemmel kiséri az intézményt érintd palyazatokat

Az igazgatohelyettesek hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre

kiterjed, amelyeket a munkakori leiras tartalmaz.

Az igazgatohelyettesek megbizasat a tantestiilet véleményének kikérésével az igazgato adja

5 év id6tartamra.

Az igazgatohelyettesek munkajukat munkakori leirasuk, valamint az igazgatd kozvetlen

iranyitasa alapjan végzik, neki tartoznak beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatot tavollétében a két igazgatohelyettes helyettesiti felel6sséggel és teljes jogkorrel
a helyettesitési rend szerint. Az O akadalyoztatisuk esetén igazgatasi iligyekben az
iskolatitkér, szakmai kérdésekben a munkak6zosség-vezetdk jarnak el kiilon megbizas

szerint.

Az iskolatitkarok szakiranyu képesitéssel rendelkezd személyek, hataskortik és feleldsségiik

mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet a munkakori leirdsuk tartalmaz.

Az igazgatd az igazgatOhelyettesekkel rendszeresen (hetente) tart megbeszélést az aktudlis

feladatokrol. Az igazgatosag megbeszéléseit az igazgatd vezeti.

2.3. Az iskola vezetosége

2.3.1. Az iskola kibovitett vezetiségének tagjai

igazgato

igazgatohelyettesek

onértékelési csoport vezetd
szakmai munkakdzosségek vezetdi

a didkonkormanyzat vezetdje



a kozalkalmazotti tanacs elndke
a reprezentativ szakszervezet vezetdje

gyermekvédelmi feleldsok — tandcskozasi joggal.

Az iskola vezetdsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezo és javas-

lattételi joggal rendelkezik.

Az iskola vezetdsége rendszeresen (havonta egyszer, az litemtervben meghatarozott napon)
tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. A megbeszélésrdl irasban emlékezteton késziil,
ami masnap kifliggesztésre keriil a tanariban. Abban az esetben, ha az iskola igazgatoja
azonnali, gyors dontésre kényszeriil, rendkiviili vezetdségi megbeszélést hiv Gssze. Az
iskolavezetdség tagjai az lilések utan kotelesek a dontésekrol, hatarozatokrol tajékoztatni az

iranyitasuk ala tartoz6 pedagogusokat.

2.3.2. Belso ellenorzés

A vezet6i munka szerves részét képezik az ellendrzési feladatok, melyek az intézmény

valamennyi teriiletére kiterjednek.
A belso ellendrzési rendszer atfogja az iskolai neveld - oktatd munka egészét.

Egyrészt biztositja, hogy az ellendrzés soran felmeriild hibak feltardsa idében torténjen,

masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az iskola igazgatoja
felelds. Ezen tilmenden az intézmény minden felelds beosztasu dolgozdja felelés a maga

tertiletén.

Az ellendrzéshez, mérésekhez ellendrzési tervet készitenek, litemezik a pedagogiai program
és az éves munkatervek szerint. Az ellendrzésrol értesitik az ellendrzésre kerulo teriiletek

feleldseit, hogy azok a munkat el6készithessék, segithessék.

Az ellenérzés alapelvei
Az ellendrzést végzo legfobb torekvése az legyen, hogy megerdsitse az ellendrzottekben

mindazt, amit eredményesen végeznek.

Arra kell térekedni, hogy az ellendrzott realisan értékelje onmagat, végzett munkaja ered-
meényességét.

Osztdéndzzon a hibak kijavitasara, segitse eld az eredményesebb munkat.

Az ellendrzés utan az elemzés semmiképpen sem maradhat el. Az elemzéskor az okok ke-

resése a legfontosabb szempont. Az ellenérzés elemzését csak kivételesen indokolt esetben

7o

lehet az ellendrzés napjatol eltérd napon végezni.



Az ellenorzési teriiletek

A vezetd (és a vezetésre jogosult szakemberek) altal gyakorolt ellendrzési teriiletek:

dokumentumok ellendrzése (e-naplok, tanmenetek, tantervek, anyakonyvek,
bizonyitvanyok, statisztikai lap)

tandrai foglalkozasok ellendrzése (oralatogatasok)

egyéb foglalkozasok ellendrzése (6nalld tanulas, tanuldszoba, sportkor, szakkor,
énekkar, ebédeltetés, mindennapos testnevelés foglalkozasai)

tanul6i munkak ellendrzése

egyeéb (adminisztracio-dokumentéacio, tanordk pontos kezdése, munkahelyre ér-

kezés, munkaképes allapot, teremdekoracio, tigyelet stb.)

Oralatogatasoknal az 0j kollégakat legaldbb tanévenként két alkalommal, a t5bbi kollégat
lehetdség szerint legaldbb évente egy alkalommal latogatjdk az iskolavezetés tagjai. A

latogatast legalabb két nappal megel6zden bejelentik. Az éraldtogatist megbeszélés koveti.

Oralatogatast kezdeményezhet szakmai munkakozosség-vezetd és az osztalyfonok is szak-
mai tandcsadas, illetve a tanulok jobb megismerése céljabol.
Az ellenérzés végzoi

igazgat0, igazgatohelyettesek

mindségligyi vezetd

munkakdzosség-vezetdk, osztalyfonokok
A belso ellendrzés vizsgalati modszerei

megfigyelés

dokumentumelemzés

egyéni €s csoportos interju

célzott megfigyelés

idbaranyos feladatvégzés

eredményvizsgalatok

beszamoltatas szoban, irasban

2.4. Az iskola szervezeti egységei

Alsé tagozat 1-4. évfolyam
Az also tagozaton iskolaotthonos szervezeti formaban szervezziik a tanitast.

Minden évben inditunk német nemzetiségi tanuldcsoportot.



Lehetdséget adunk az informatika tantargy tanuldsara. 1-4.¢vfolyamon heti 1 6raban.

Idegen nyelvet a valaszthato orakeret terhére tanitunk a sziilok igényei alapjan 1-3. évfo-

lyamon szakos nevelOkkel, az iskola helyi tantervében megfogalmazottak alapjan.

Beiratasok elott a sziiloket tajékoztatjuk a valasztasi lehetoségekrol. Elsé évfolyamon az

idegen nyelvre a beirataskor kell jelentkezni a felkinalt lehetdségek koziil.
Felso tagozat 5-8. évfolyam
A nevel6-oktatd munkat szaktantermi rendszerben végezziik.

Lehetdséget biztositunk az informatika tantargy tanulasara 5. évfolyamon heti 1 éraban. A
valaszthato orakeret terhére a szaktanar javaslata és a sziil6 igénye alapjan 4. évfolyamtol az

idegen nyelvet emelt 6raszamban tanulhatjak.

A tanulok felkésziilését az egésznapos oktatas keretei kozott, illetve a sziilok igényei alapjan

tanuldszobai csoportok szervezésével oldjuk meg 5-8. évfolyamig.

Csoportbontasok
idegen nyelv: lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk
informatika 1. évfolyamtol

technika 5. évfolyamtol

Tanuldcsoport atszervezések:
matematika, illetve anyanyelv tantargyakbol a tanulok képességei alapjan év-
folyamonként az osztalyok szamanal eggyel tobb csoport alakithato ki az 6todik
évfolyamtol
az atszervezés akkor lehetséges, ha az intézmény személyi és anyagi feltételei ezt
megengedik
az osztalyfonoki foglalkozas a felsd tagozaton megfeleld indok esetén tombdsitve is

szervezhetd

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
a4.¢és az 5. évfolyam kozotti atmenet problémainak kdzos megbeszelése
a leendo6 osztalyfonokok, szaktanarok hospitalasa 4. osztalyban
alsos-fels6s szakmai munkak6zosség egylittmiikodése (kozos bemutatoorak,
szakmai beszélgetések)

sajatos és k6zos rendezvények (Karacsonyi miisor, tanév végi galamiisor)



2.5. Tanoran kiviili szervezeti formak

Egyéb foglalkozas

A tanodrakon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalmu foglalkozas, amely a tanulok
fejlodését szolgalja.

Az als6 tagozaton az egész napos iskolai nevelést - oktatast a kotelezd tanorai és egyéb
foglalkozasokat a délelétti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva, egymast valtva, a
tanulok aranyos terhelését figyelembe véve szervezzilk meg. A foglalkozasok 16%-ig

tartanak, 17 oraig feliigyeletet biztositunk.

A felsd tagozaton a kotelezd tanitasi orak utan tanuldszobai foglalkozdsokat szerveziink 16

oraig a tanulok részére. Ez aldl irdsos kérelem esetén az igazgatd adhat felmentést.

Az iskola — a tanodrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével tandran kiviili egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatd és helyettesei
rogzitik a tandran kiviili érarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplot kell

vezetni.
Szakkorok, sportkorok

Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei szerint
egyéb foglakozasokat szervez. Az egyéb foglalkozdsokat az intézmény hirdeti meg,
melyekbdl a tanuldk érdeklddésiiknek megfeleléen valaszthatnak. A jelentkezést a sziild
alairasaval erdsiti meg.

A tanulo jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valo részvétel a tanév

soran kotelezd. Az egyéb foglalkozasok helyét és idépontjat az igazgatohelyettesek rogzitik.

A foglalkozasok elore meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errdl, valamint a lato-

gatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelds a szakkor milkodéséért.

Az iskolai sportkor mitkodéséért az intézmény vezetdje a felelds, a sportkdr alapszabalyat
az igazgatonak be kell mutatni, aki azt jovahagyja. Az alapszabalynak Osszhangban kell
lennie az SZMSZ-ben foglaltakkal.

A sziinidei foglalkozasok

A tanitas nélkiili munkanapokon, valamint Oszi, téli, tavaszi sziinetben a napkdzis csoportok
Osszevonasra kerlilnek. Ezen idében a csoport 1étszamanak also hatara: 10 f6. A sziinidei
napkozis foglalkozdsok igénybevételére minden alsdé tagozatos tanuld jogosult. A

foglalkozasok naponta 730 oratol 16%° oOraig tartanak. Az igények felmérését az alsos
g p g geny



igazgatOhelyettes iranyitasaval az osztalyfonokok végzik az Oszi, téli, tavaszi sziinet,
valamint a tanitas nélkiili munkanapok eldtt két héttel, a nyari sziinet el6tt pedig majus 20-
ig. A programot a foglalkozdst vezetd neveld allitja Gssze. A feltételeket (anyagok,

eszk6zok) az iskola biztositja.
Sziinidei foglalkozas szervezhetd mas iskolékkal kozdsen is.
Enekkar

Az iskola énekkara a tantargyfelosztasban meghatarozott idokeretben miikodik. Vezetdje az
igazgatd altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai tinnepélyek ¢€s
rendezvények zenei programjat.

Felzarkoztato foglalkozasok

A korrepetaldsok célja az alapképességek, készségek fejlesztése és a tantervi kovetelmé-
nyekhez valo felzarkoztatds. A korrepetalast az igazgato altal megbizott pedagogus tartja az
orarendbe illesztve, illetve csatlakozo ordban a szaktandr javaslatara. A kijeldlt tanulok

szamara a részvétel kotelezd.

A sajatos nevelési igényl tanulok a szakértéi javaslatban meghatarozott 6raszamban heti
rendszerességgel vesznek részt fejlesztd foglalkozdsokon, melyet az intézmény

alkalmazaséaban 4ll6 gydgypedagogus — fejlesztd pedagogus vezet.

Az iskolaorvos minden tanév elején sziirést végez €s a testneveléssel kapcsolatban a ko-
vetkezd kategoridkba sorolhatja a tanulokat:

konnyitett testnevelésben részesiilok

gyogytestnevelésben részesiilok

testnevelés a gydgytestnevelés mellett

csak gyogytestnevelésben vehet részt

az iskolai testnevelés aldl felmentett
E kategoriakba sorolas érvényessége altalaban fél — egy év.
A gyogytestnevelésben részesiiloknek az iskola sajat gyogytestneveldjével biztositjuk ezt az
ellatast. A gydgytestnevelés megfeleld szinvonalu végzését is az igazgatohelyettes ellendrzi
a belsd ellendrzési terv alapjan.
Versenyek

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport- és

kulturélis versenyeket szervez. A versenyek megszervezését, a résztvevd tanulok fel-



készitését a szakmai munkakozosségek €s a szaktanarok végzik, akik ezt az igazgato eldzetes
egyeztetésével onként vallaljak.

Tanuloink a varosi, megyei és az orszagos meghirdetésii versenyeken is részt vehetnek,
igénybe véve a szaktanarok felkészitését.

Versenyek esetén a tanuldt tanérarol a pedagogusok eldzetes egyeztetése utan el kell
engedni. Az orar6l vald tdvolmaradds nem jarhat hatranyos kovetkezményekkel a tanulod
szamara.

Osztalykirandulasok

A sziilok kérésére osztalykirandulas szervezhetd. A kirdndulds vérhatod koltségeirdl a szii-
16ket tdjékoztatni kell, akik irdsban nyilatkoznak a kirdndulas koltségeinek véllalasarol. Az
osztalykirandulasra egy tanitdsi nap hasznalhato fel.

Egy tanulécsoporttal a 1étszamtol fiiggden két neveld vehet részt a kirandulason.
Kulturalis intézmények latogatasa

Muzeum, szinhaz, mozi, kiallitds és tarlatlatogatasok a tanitasi idén kiviil barmikor szer-
vezhet6k az osztalykozosségek vagy kisebb tanulocsoportok szamara. Tanitasi idében
torténd latogatasra az igazgatd engedélye sziikséges.

Hit- és vallasoktatas

A tanulok kotelezéen valasztanak a hit- vagy etika tantargyak koziil, melyek beépiilnek az
iskola orarendjébe. A valasztas alapjan az adott orakon valo részvétel kotelezd. A
véltoztatast minden év majusaban lehet megtenni.

Konyvtar

A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban iskolai konyvtar mi-
kodik.

A konyvtar 6nallé miikddési szabalyzattal rendelkezik, amely az SZMSZ mellékletében
talalhato.

A konyvtar vezetdjét az iskola igazgatdja nevezi ki a jogszabalyban meghatarozott vég-

zettséggel.

A konyvtar szolgaltatasait az iskola tanuldi és dolgozoi a nyitva tartds ideje alatt térités-

mentesen igénybe vehetik.

A konyvtaros a munkakori leirdsaban foglaltak szerint vezeti és miikodteti a konyvtarat. A

hatékonyabb kihasznalasa érdekében tanulokat is bevonhat a miikodtetésbe.

A konyvtaros konyvtarhasznalati 6rdkat tart.



A konyvtari olvasoi szamitogépek hasznalatat biztositja a tanuldk €s tanarok részére.

A tanulok ¢€s tanarok szdmara helyben biztositja a konyvtar allomanyaban 1év6 hang és video

anyag megtekintését, illetve ajanlasokat tesz ezek hasznalatara.

3. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL ES A

VEZETESSEL

3.1. Az iskolakozosség

Az iskolakozdsséget az alkalmazottak, a tanulok és a sziilok alkotjak.

Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek

révén érvényesithetik.

3.2. Az iskolai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozossége az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban alld

dolgozokbol tevddik ossze.

Az alkalmazotti kor tagjai a nevelOtestiileten kiviil az iskolatitkarok, a technikai

alkalmazottak,

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,

javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

3.3. A nevelok kozosségei

A nevelO6testilet

A neveldtestiilet tagjai az iskola valamennyi pedagdégus-munkakort betoltd, valamint a ne-
vel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd felséfoku iskolai végzettségii alkalmazottja. Nevelési
¢és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozd szerve a

neveldotestiilet.

NevelOtestiileti dontési hataskorok
éves munkaterv elfogadasa
a munkako6zosségek profiljanak meghatarozasa
a nevelodtestiilet egyes hataskoreinek atruhazasa a szakmai munkak6zosségekre, az
iskolaszékre, az intézményi tandcsra vagy a didkonkormanyzatra
a hazirend elfogadéasa, modositasa

az intézményvezetd megbizdsaval kapcsolatos eldkészitd bizottsag valasztasa



az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programrol szakmai vélemény
kialakitasa.

az iskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.

az iskolaszék ¢€s az intézményi tanacs képviseldinek megvalasztasa

a nevelOtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa sziikség esetén

a neveldtestiileti hataskorok gyakorlasdhoz bizottsagok 1étrehozasa

a pedagogiai program elfogadasa, modositasa

sajat mikodésének és dontéshozatali rendjének meghatarozasa.

sajat iilésének 0sszehivasardl dontés, ha legalabb a neveldtestiilet egyharmada kéri

az SZMSZ elfogadasa, modositasa

tovabbképzési program elfogadasa

a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra biztositott munkanapok ta-
nitas nélkiili munkanapként torténod felhasznalasa

a tanul6é magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa

a tanulok osztalyozé vizsgara bocsatasa

nevelOtestiileti dicséret odaitélése

a tanulok fegyelmi tligyei

jogszabalyban meghatdrozott mas ligyek

A nevel6testiiletnek jovahagyasi joga van: az iskolai didk-6nkormanyzati SZMSZ torvé-

nyessége vonatkozasaban.

Kotelezd a neveldtestiilet véleményét kikérni:

didkdnkormanyzat dontési hataskorébe tartozo iigyekben

igazgatohelyettesek megbizasa eldtt, illetve e megbizasok visszavonasa eldtt

igazgatdli megbizassal kapcsolatos alkalmazotti értekezlet elétt a palyazo altal
benyujtott vezetési programrol

a tanév elején meghatarozott allandod és aktualis feladatok, lehetdségek elosztasa
elott

rendkiviili szlinet miatti lemaradas potlasaval kapcsolatos igazgatdi dontés eldtt.

tantargyfelosztasrol

az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasarol

kiilon jogszabalyokban meghatarozott tigyekben

A nevel6testiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly masként nem rendelkezik

— nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.



A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont.
A nevel6testiilet személyi kérdésekben titkos szavazassal is donthet.
A neveldtestiileti értekezletekrdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

A dontésekrdl és a hatarozatokrol késziilt jegyzokonyvek az intézet iktatott anyagaiba

keriilnek.
A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatarozott idére, vagy alkalmilag bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkorok
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségekre, az iskolaszékre vagy a didkdnkor-

manyzatra.

A tantestiileti értekezletekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a tantestiilet egy része vesz részt egy-egy értekezleten (pl.: egy
osztalyban, vagy egy évfolyamon tanit6 neveldk értekezlete, alsé tagozat neveldinek ér-

tekezlete sth.)

Dontési jogkorok atruhazasanak esetet:

megvalasztdsa (munkak6zosségekre)

a tanulok fegyelmi tigyeiben vald dontés (A tanul6t tanitd neveldk kozosségére)

Véleményez6 jogkorok atruhazasanak esetei:

neveldi allashelyek palyazati kiirasa
a pedagdgusok, munkakdzosségi tagok szakmai tovabbképzésének tervezese

a tantargyfelosztas

Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelOtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az ligyekrol,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar a neveldtestiilet altal meghatarozott 1d6-

kodzonként és modon.

3.3.1. A nevelok szakmai kozosségei

Az azonos miveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kdzds mindségi és szakmai
munkdra, annak tervezésére, szervezésére, ellendrzésére szakmai munkakozosségeket
hoznak létre. A szakmai munkakozosség a tagjai koziil a munkakozosség sajat
tevékenységének iranyitasara, koordindldsara munkakozosség-vezetét valaszt, akit az

igazgato biz meg a feladatok ellatasaval.

Munkajukat az éves munkaterviik szerint végzik.



A szakmai munkako6zosségek

1.) A szakmai munkak6zosség dont a szakteriiletén:
sajat mikodési rendjérdl és munkatervérol
iskolai tanulményi versenyek programjarol
a neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol
2.) A szakmai munkak6zosség — szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési—oktatasi

intézményben folyo pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésére.

3.) A szakmai munkakdzosségek véleményét be kell szerezni:
a nevelési, a pedagdgiai, illetve a tovabbképzési program elfogadasahoz
taneszk0zok, tankdnyvek, segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasdhoz
tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz
iskolavaltoztataskor az ,,atvételi” kovetelmények meghatarozasdhoz
szakmai tovabbképzésekrol

tantargyfelosztas el6készitéséhez
4.) A szakmai munkakdzosség kezdeményezési joga:
a javaslattétel a szakmai munkakdzosség vezetdjére.

5.) Szakmai munkakozosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat

részt vesznek az iskolai neveld — oktatd munka belsé fejlesztésében (tartalmi €s
modszertani korszerusités)

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
meérése, értékelése

tanuloi palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa, azok
elbiralasa, eredmények kihirdetése

véleményezik, javaslatot tesznek tankonyvekre

segitik a palyakezdd pedagdgusok munkéjat

modszertani eljarasok fejlesztése

segitséget nyujtanak a munkakdzOsség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkakozosség tevékenységérdl késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez

hatarozataikrol feljegyzést készitenek, amely tagjaik szamara kotelezd

Minden tanév elején az éves munkatervben, az igazgatd a neveldtestiilet javaslata alapjan

rogziti a fenntart6 altal engedélyezett munkakozosségeket.

A munkakozosség-vezetdk feladatai és jogai



a pedagdgiai program ¢€s az aktualis feladatok alapjan 6sszedllitja a munkak6zosség
éves munkatervét

félévkor és év végén a munkaterv alapjan értékelést készit a munkak6zosség
munkajarol

képviselik a munkakozdsséget az intézmény vezetdsége felé és az iskolan kiviil

javasolhatjak a munkak6zdsség tagjainak kitlintetését

kozremitkddnek a munkak6zosségi tagok munkajanak értékelésében

onkéntesen vallalt bemutato foglalkozasokat szervez

elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakozdsség tagjainak tanmeneteit,
feliigyeli a tanmenetek szerinti eldrehaladast és a kdvetelményrendszernek valo
megfelelést

a munkakoz0sség tagjaival egyeztetve javaslatot tesznek a sziikséges taneszk6zok,
anyagok beszerzésére

javaslatot tesznek szaktanacsadok meghivasara

biztositja az informacidaramlast a vezetés és a pedagogusok kozott

allasfoglalasa eldtt koteles meghallgatni a munkakdzosség tagjait — kelld idot
biztositva a munkak6zosségen beliili egyeztetésre — mert a kozdsség allaspontjat

a tobbségi vélemény alapjan kell képviselni

3.3.2. Osztalyfonoki megbizds elvei

A megbizasnal elsédleges szempont a pedagogiai felkésziiltség, elhivatottsag, ratermettség.

Az osztalyfonok kijelolésében a neveldkkel torténd egyeztetés utan a vezetdség dont.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

megismeri a tanitvanyait, azok csaladi és szocialis hatterét,

az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuldit, a személyi-
ségfejlodés tényezoit figyelembe veszi,

egyiittmiikddik az osztdly DOK képviseldjével, segiti a tanulokdzosség kialakulasat,
koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat és latogatja ordikat,
aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi munkakodzdsségével, a ta-
nuldk ¢letét, tanulményait segitd személyekkel (pszichologus, logopédus,
gyogytestneveld),

elvégzi osztalydban a gyermek-és ifjisdgvédelmi feladatokat



- figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli tanulok segitésére,

- mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti,

- sziiloi értekezletet tart, szlikség esetén csaladlatogatést végez.

- A tajékoztatd fiizet utjan rendszeresen tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatar-
tasarol, tanulmanyi eldmenetelérdl,

- ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (az e-napld preciz, pontos
hatariddre torténd vezetésével), a félévi €s év végi statisztikai adatok szolgaltatasat,
a tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztraciot,

- sajat hataskorében — indokolt esetben — évi harom nap tavollétet engedélyezhet
osztalya tanuldjanak, igazolja a gyermek hidnyzésat,

- tanul6it rendszeresen t4jékoztatja az iskola el6tt alld feladatokrol, azok megoldésara
mozgosit, kozremikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

- az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, kedvezmé-
nyekre, segélyezésre, valamint biintetésre,

- aktivan részt vesz a DOK munkajanak segitésében, javaslataival és észrevételeivel,
a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységeének ered-
ményességét,

- nevel6-oktaté munkdjdhoz tanmenetet készit,

- sziikség esetén kapcsolatot tart az osztalyaba jard etnikai tanulok ligyeiben a helyi

nemzetiségi onkormanyzattal.

3.4. A tanuléi kozosség és kapcsolattartasanak rendje

3.4.1. Az osztalykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jard és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalykozosség didkjai a tanordk (foglalkozasok) talnyomo tobbségét az

orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalyk6zosség, mint az intézmény didkonkormanyzatdnak egysége 4. évfolyamtol kiil-
dottet delegdl az intézmény didkonkormanyzatanak vezetdségébe, az osztalykozosség igy

onmaga didkképviseletérdl dont.



A tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje — a

hazirendben elfogadottak szerint

Az iskola egészének életérdl, az aktudlis feladatokrol az osztalyfonok tajékoztatja a ta-

nuldkat.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy
valasztott tisztségviselok utjan kozolhetik az osztalyfonokkel, az iskola igazgatdjaval, he-

lyetteseivel, a neveldkkel, a neveldtestiilettel, az iskolaszékkel, ill. az intézményi tanaccsal.
Az osztalykozosség vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalykozosség €1én mint pedagogusvezetd, az osztalyfonodk all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes javaslatanak figyelembevételével az igazgaté bizza meg. Az 0sztalyfonok

szlikség esetén jogosult az egy osztalyban tanitd pedagdgusok Osszehivasara.

3.4.2. Didakforum

Tanévenként legalabb egy alkalommal kell diakférumot tartani.

A didkférumon az iskola igazgatdja és a didkdnkormdanyzati vezetdk beszamolnak az el6z6
didkférum ota eltelt idoszak munkajarol, a tanuldi jogok helyzetérol, érvényesiilésérol. A
forumon a tanulok kérdéseket intézhetnek a didkonkormanyzat és az iskola vezetéséhez,
kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A didkok kérdéseire, kéréseire az igazgatonak 30
napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili didkféorum is Osszehivhatd, ha ezt a didk-

onkormanyzat vezetdje vagy az iskola igazgatdja kezdeményezi.

3.4.3. Diakénkormadnyzat

A tanulok a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére diakdnkorméanyzatot (DOK) hoznak
l1étre. A didkonkorményzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkonkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola

helységeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

A didkonkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont:
sajat mikodésérdl
a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol
hataskorei gyakorlasarol
egy tanitas nélkiili munkanap programjarol
az iskola tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérol

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:



az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt
a tanuloi szocialis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa elott
az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor
a hazirend elfogadasa elott
Tevékenységi formai
iilések 2 hetente
szervezési feladatok a tisztségviselokon keresztiil
diakforum (évente egyszer, a DOK &sszehivasaval)
panaszkezelés (igény szerint, kiilon eljarasi moédban)
didkvezetd képzés (hazi, kozpontilag szervezett)

didknap (kiilon program szerint, évente a tanuldk javaslata alapjan)

Kapcsolattartas az iskolavezetéssel
a didkénkormdanyzatot segitd pedagdgus rendszeresen beszamol a DOK gytiléseken
torténtekrol
a felmeriil6 problémakat megvitatjak
a programok idépontjait egyeztetik

az igazgatd vagy az egyik helyettese részt vesz a programokon

3.5. A sziilok kozosségei

3.5.1. A4 sziiloi munkakizosség

Az intézményben onalldoan miikodé SZMK alakult. Az osztalyok sziil6i munkakzosségeit
az egy osztalyba jar6 tanulok sziilei alkotjak. Minden kozosség 2 tagot delegal az iskolai
SZMK-ba. A sziildk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat képviseldik vagy az
osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola vezetdségéhez. Igény szerint sziilé1 forum is

szervezheto.
Az iskolai SZMK vezetOségeit az iskola igazgatojanak tanévenként legalabb 2 alkalommal
Ossze kell hivnia, és itt tajékoztatast kell adnia az iskola feladatair6l, tevékenységérdl. Az
iskolai SZMK elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetovel.
Az iskolai sziil61 munkakzosség jogai
megvalasztja a sajat tisztségviseloit

megvalasztja a sajat képviseldit az iskolaszékbe, az intézményi tanacsba

megismerje az iskola éves munkatervét



megismerje az iskola dokumentumait

képviseli a sziiloket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében

Sziil6i szervezet dont
sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadéasarol
tisztségviseldinek megvalasztasarol
iskolaszéki, intézményi tanacsi képviselok megvalasztasaban
Sziil6i szervezet egyetértési joga

elso tanitasi ora legfeljebb 45 perccel korabban torténd elkezdésének bevezetéséhez.

Kotelezd a sziildi szervezet véleményét kikérni
az iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatdsaval,
nevének megallapitasaval kapcsolatos fenntartdi dontés elott
az iskolai tanév helyi rendjérél (munkatervérol)
az iskolavezetd megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatos dontés

elott

3.5.2. Az iskolaszék

Az iskolaszékbe a nevel6testiilet 3 f6t (kdztik a DOK-6t timogatd pedagdgus), a sziilok
kozossége 3 fot—kiild. A telepiilési Onkormdnyzat, valamint a német nemzetiségi

onkormanyzat 1-1 f6t delegalhat az iskolaszékbe.

Az iskolaszék tagjai:

rendszeres 1d0kozonként kotelesek tajékoztatni az dket megvalasztokat az isko-
laszék tevékenységérol

az iskolaszék iilésein meghivottként részt vehetnek: az iskola igazgatdja, az
igazgatohelyettesek, illetve a didkdnkormanyzatot segitd neveld
Az iskolaszék dont:

miukodeési rendjérdl €s munkaprogramjanak elfogadasarol

tisztségviseldinek megvalasztasarol

azokban az ligyekben, amelyekben a neveldtestiilet a dontési jogot az iskolaszékre

atruhazta

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl az iskola igazgatdja rendszeresen
tajékoztatja az iskolaszéket. Az iskolaszék elndke évente 1 alkalommal tajékoztatja a ne-

veldtestiiletet sajat miikodéseérdl, munkaprogramjarol.



Az iskolaszéket egyetértési jog illeti meg az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott
részeinek elfogadasaval és modositasaval kapcsolatosan. Ezek a kovetkezok:

Az iskola miikodésének rendje, ezen belill a nyitvatartas rendje

Az iskolavezetés kapcsolattartasdnak forméja az iskolaszékkel, ill. a sziil6i

szervezettel
kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja (beleértve a gyermekjoléti szolgalattal
¢s az iskola-egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast)

egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

intézményi védo és ovo eldirasok
Minden olyan kérdés, amelynek meghatdrozasat jogszabdly eldirja, valamint jogszabaly
ugyan nem irja eld, de a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével dsszefiigg:

egyeb foglalkozasok szervezeti formai

fegyelmez0 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

iinnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasa altalanos iskolaban

mindennapi testedzés formai

az iskolai sportkdr és az iskolavezetés kozotti kapcsolat formai és rendje

szocialis 6sztondij és tdmogatas megallapitasanak €s felosztasanak elvei

tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formai

tanulok rendszeres tdjékoztatasanak rendje és formai

tanulok jutalmazaséanak elvei és formai

fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

iskolai konyvtar miikodési rendje, igénybevételének szabalyai
Iskolaszéket egyetértési jog illeti meg az iskolai Hazirend elfogadasakor és modositasakor.

Az intézményvezeto €s az iskolaszék elndke kozott a kapcsolattartas a feladatellatas fiigg-
vényében folyamatos. Az intézmény az iskolaszék miikodését tamogatja a feladatok

ellatasahoz sziikséges helyiségek és berendezések rendelkezésre bocsatasaval.

3.5.3. Intézményi tandcs

Az intézményi tanacsba a nevelOtestiilet 1 fot, a sziilok kozossége 1 fot, a telepiilési
onkormanyzat 1 fét, német nemzetiségi dnkormanyzat 1 ot kiildhet.
Az intézményi tanacs dont:

miikddési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogadasarol

tisztségviseldinek megvalasztasarol



azokban az tigyekben, amelyekben a neveldtestiilet a dontési jogot az intézményi
tanacsra atruhazza
Az intézményi tanacs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni az intézményi tanacs véleményét a pedagogiai program, az SZMSZ, a hazirend, a

munkaterv elfogadasa, tovabba a kdznevelési szerzodés megkotése elott.

3.6. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

3.6.1. Az igazgatosdg és a nevelotestiilet

A nevelGtestiilet kiillonbozd kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével az
alabbi forumokon valdsulhat meg:

az igazgatdsag iilései

az iskolavezetdség iilései

munkak6zdsségi megbeszélések

értekezletek
Ertekezleteken a nevelSk részvétele kotelezd.

Evente egy nevelési értekezletet tartunk lehetdleg tanitas nélkiili munkanapon, ami

tapasztalatcserére is felhasznalhato.

Rendkiviili tantestiileti értekezlet az iskola dolgozdit, tanuldit érintd, halasztast nem tlird
esetekben hivhato dssze. Ossze kell hivni, ha a vezetéség vagy a tantestiilet Y4 része
kezdeményezi. Az értekezlet 0sszehivasa a KT elnokének vagy a szakszervezeti titkdrnak az

egyetértésével az igazgato feladata.
Az adott forumok idOpontjat az iskolai munkaterv és a havi litemterv hatarozza meg.

Az igazgatdsdg az aktudlis feladatokrol a nevel6i szobdban elhelyezett hirdetétablan

keresztul értesiti a nevelOket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
az iskolavezetdség iilései utan tdjékoztatni az irdnyitasuk alé tartoz6 pedagogusokat
az iilés dontéseirol, hatarozatairol
az iranyitasuk ala tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni

az igazgatdsag, az iskolavezetdség felé.



A neveldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat egyénileg vagy munkak6zosség-veze-
tojiik, illetve valasztott képviseldjiik (KT, szakszervezet.) utjan kozolhetik az igaz-

gatdsaggal, az iskola vezetdségével és az iskolaszékkel.

3.6.2. A neveldk és tanulok

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkaterv didkokat érintd részérdl, az aktudlis fel-
adatokrol a kovetkezo forumokon tajékozdodhatnak a tanulok:

az iskolai diakonkormanyzat vezetdségi iilésén és a didkkozgytilésen,

a didkonkormanyzat hirdetétablajan keresztiil,

az iskola honlapjan

valamint az osztalyfénoki 6rakon

A tanul6t és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérol, egyéni haladasar6l a szaktanaroknak

folyamatosan szoban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsdgaval, a nevelokkel, a

nevelOtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

3.6.3. A nevelok és sziilok

Az iskola egészének életérdl, a nevelési problémakrol, az iskolai munkatervrdl, az aktuélis
feladatokrol az igazgato az aladbbi forumokon ad tdjékoztatast:

a sziilé1 munkakozosség vezetdségi iilésén

a fobejaratnal elhelyezett hirdet6tablan keresztiil (szlikség szerint frissitve)

az osztalytonokokon keresztiil

személyesen az igazgatoi fogadooran — eldre egyeztetett iddpontban

az iskola honlapjan

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
szlildi értekezletek
fogaddorak: also tagozaton: évi 2 alkalom
felsd tagozaton: évi 2 alkalom, ill. kéthetente minden pedagogus egy meghatarozott
idépontban
E-ellendrzo6 irasbeli tajékoztatok (ellendrzo-, tajékoztato)
A sziiloi fogadoorak rendje
az intézmény pedagdgusai a sziiléi fogaddordkon egyéni tdjékoztatadst adnak a

tanulokrol a sziil6k szdmara. Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként az



éves munkatervben meghatarozott szamu sziiléi fogadoorat tart meghatarozott
idopontokban

a tanulmanyaiban jelentdsen visszaes6 tanuld sziildjét az osztalyfonok irasban is
behivhatja az intézményi fogadoorara

Amennyiben a gondviseld fogadodran kiviili idépontban is taldlkozni szeretne
gyermeke pedagogusaval az elérhetoség szempontjabol jo, ha telefonon, vagy
irasban idépontot egyeztet az érintett pedagdgussal.

A sziil6k irasbeli és szobeli tajékoztatasi rendje

Valamennyi pedagégus koteles a tanuldra vonatkozé minden érdemjegyet és
irasos bejegyzést az elektronikus osztalynaplon kiviil a tanulé tajékoztaté
fiizetében, ellenérzdjében feltiintetni. A tdjékoztato fiizetben, ellendrzdben a
pedagdgusnak minden bejegyzést datummal és kézjeggyel kell ellatnia, a szobeli
feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas napjan. A rendszeres
visszajelzés sziikségessége miatt tantargyanként havonta a helyi tantervben
meghatarozott szamu érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanul6.

Az osztdlyfonok havonta ellendrzi az osztalynaplo és a tajékoztatd fiizet
érdemjegyeinek azonossagat, sziikség esetén kérje a jegyek beirasat a
szaktanaroktol. Ha a tanul6 tajékoztato fiizete hidnyzik, ezt az osztalynaploba
datummal és kézjeggyel ellatva kell bejegyezni.

Az osztalyfonokok a félévi és az év végi értesitdben a pedagodgiai programnak
megfelelden szoveges ertékelést is adhatnak a tanulok eldmenetelérdl.

Evente az éves munkatervben meghatarozott szam sziiléi értekezletet tartunk.

Minden év oktober 31-ig tajékoztatjuk a 7-8. osztalyos tanuldk sziileit a tovabbtanulassal
kapcsolatos teenddkrdl és azok idérendjérdl. A lehetdségekrdl a Munkatigyi Kozpont altal
szervezett, kiallitassal egybekdotott tdjékoztaton szerezhetnek informaciot a tanulok és
sziileik. A kozépiskolak altal szervezett nyiltnapokra a sziilé elézetes irasbeli kérésére

tanitasi 1d6 alatt 2 alkalommal engedhetd el a 8. osztalyos tanuld.

Az osztalyfonokok az osztalyban felmeriild sorozatos magatartasi problémak tisztdzasara
rendkiviili megbeszélést hivhatnak 6ssze, ha kell, akkor rendkiviili sziildi értekezletet. Errdl
az illetékes vezetdt az értekezlet eldtt tajékoztatni kell.

Az iskola Pedagogiai programja, hazirendje, SZMSZ-e nyilvanos, minden érdekl6dod szamara

elérhetd az iskola honlapjan, megtekinthetd az intézményben az iskola igazgatdjanal, az



igazgatohelyetteseknél és az iskolai konyvtarakban a hivatalos iigyintézés idépontjaban (7%°-

16%). A dokumentumok csak helyben olvashatok, az intézménybdl ki nem viheték.

4. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfelelé szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosaganak

allando kapcsolatban kell 4llnia a partner intézményekkel.

Az iskolaban part vagy parthoz k6t6do tarsadalmi szervezet nem mitkddhet.
4.1. A kiils6 kapcsolatok rendszere és formaja

Az intézményi munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az intézményvezetésnek

allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel:

— azintézmény fenntartdjaval,

— atelepiilési onkormanyzattal,

— anemzetiségi Onkormanyzatokkal,

— avaros ovodaival, alap- és kozépfoku iskolaival
— pedagogiai szakszolgalattal

— agyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalattal,

— aveédondi és gyermekorvosi halozattal,

— azintézményt timogat6 alapitvanyok kuratdriumaval,
— kozmiivel6dési intézményekkel,

— sportegyesiiletekkel

— egyhazakkal

— médiaval
4.1.1. Kapcsolatunk a fenntartoval (Szekszdardi Tankeriileti Kozpont)
Kapcsolattartasunk folyamatos, leggyakoribb formai a kdvetkezok:

— folyamatos telefonos és/vagy e-mailes kapcsolat,
— tanévi értekezletek jegyzokonyvének atadasa
— havonkénti igazgatoi értekezleten valo részvétel

— iskolai rendezvényeinkre a fenntarto képviseldjének meghivasa,



4.1.2. Kapcsolatunk a miikédtetével (Szekszdard Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata)

kapcsolat a gazdasagi ligyintézovel,
rendszeres kapcsolat az onkormanyzat kiillonb6z6 osztalyaival, gazdasagi tarsasagaival

rendezvényekre kolcsonds meghivas - részvétel
4.1.3. Kapcsolatunk a nemzetiségi onkormanyzatokkal

meghivas esetén részvétel az onkormanyzati iilésen,

kérésére beszamolo,

iskolai szakmai, a nemzetiségi német nyelvii oktatast tartalmazé dokumentumaink
véleményeztetése,

tdmogatas kolcsonds formainak és tartalmanak egyeztetése

rendezvényeinkre a kisebbségi Onkormanyzat képviseldinek meghivasa stb.
4.1.4. Kapcsolatunk a varos ovoddival

minden Gsszel az 6vondk szamara Oralatogatast szerveziink az elsds osztalyokba

a beiskolazassal kapcsolatban az iskolavezetés és a leendd elsos tanitok latogatasa az
6vodakban

rajz- és sportversenyre hivjuk az 6vodasokat

kulturalis rendezvényekre kdlcsonds meghivas, részvétel
4.1.5. Kapcsolatunk a varos alap- és kozépfoku iskoldival

tanév eleji programegyeztetés,
kolesonos részvétel tanulmanyi- €s sportversenyeken,
kolesonos segitségnyujtas szakmai programok, rendezvények elokészitésében,

lebonyolitasaban.
4.1.6. Kapcsolatunk a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal

felkérés vizsgalatokra, specidlis fejlesztd foglalkozasok megtartasara,

javaslatkérés tanuldink egyéni fejlesztésére,



4.1.7. Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése érdekében a
gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot

ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal kozvetlen kapcsolatot tartunk.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd

okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.
Kapcsolattartasunk formai, lehetséges modjai:

— szocialis munkds fogadésa heti 1 napon — gyermekeknek foglalkozasok tartasara,
szlilokkel vald kapcsolattartas segitésére

— a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
szlikségesnek 1atja,

— esetmegbeszélés — a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds vagy az érintett osztalyfonok

részvételével - a szolgélat felkérésére.

4.1.8. Kapcsolatunk az iskola-egészségiigyi  ellatdast  biztosito  egészségiigyi

szakemberekkel

Tanul6ink mindennapos, rendszeres egészségligyi feliigyeletét iskolaorvos, fogorvos és

iskolai védéno bevonasaval oldjuk meg, akikkel folyamatos és rendszeres a kapcsolatunk.

Az iskolaorvos és a fogorvos részben az intézményben végzi feladatat.

4.1.9. Kapcsolatunk alapitvanyokkal, egyesiiletekkel

— tehetséggondozasi stratégidk, finanszirozasi, koltség felhasznalési elvek kozos
kidolgozasa,

— kozds programok szervezése, lebonyolitasa.

4.1.10. Kapcsolatunk a varos kozmiivelodési intézményeivel (miivelodési kozpont,

konyvtar, muzeum)

— egyeztetjiik programjainkat,

— akonyvtar és a mizeum felkérésre orakat tart tanuldinknak,



— aplakatokat, rendezvényekre sz616 meghivasokat a faliajsagon elhelyezziik,
propagandaanyagokat eljuttatjuk a gyerekekhez,

— rendezvényeiken részt vesziink
4.1.11. Kapcsolatunk sportszovetséggel, sportegyesiiletekkel

— tanuldink versenyeztetésének, sportversenyekre utaztatasanak, jutalmazasanak anyagi
¢s erkolcsi tAmogatésa,

— apedagogiai programban rogzitett kozos feladatok egyeztetése.

4.1.12. Kapcsolatunk az egyhdzakkal

— torténelmi egyhazak hittan orai felmené-rendszerben az orarendbe vannak beépitve
4.1.13. Kapcsolatunk a rendorséggel

— iskolarenddrrel legaldbb havonta egyszer megbeszélés
— prevencios eléadasok

— sziikség esetén gyors segitség
4.1.14. Kapcsolatunk a helyi és a kornyékben miikéodo médiaval

— jelentdsebb rendezvényeinkrdl értesitést, meghivot kiildiink
— programjainkrol hir formaban tajékoztatast juttatunk el

— hirdetések feladasa

5. AZ ISKOLA MUKODESENEK RENDJE

5.1. A tanév helyi rendje

A tanév helyi rendjét az EMMI rendelete alapjan hatarozza meg az iskola. A rendeletben
meghatarozott tanitds nélkiili munkanapok felhasznaldsar6l a nevelGtestiilet a tanévnyito
értekezleten dont. Az éves munkaterv elkészitésének folyamata az igazgat6 és a helyettesek

iranyitasaval a munkakozosségek munkaterve alapjan torténik.
A helyi tanév rendjét, az intézmény rendszabdalyait (hazirend) és a balesetvédelmi eldirasokat
az osztalyfonokok az elsd tanitdsi napon ismertetik a tanulokkal, az elsd sziil6i értekezleten

pedig a sziilokkel.



A Hazirend egy példanyat az iskoldba torténd beiratkozaskor a sziilé és a tanuld részére

hozzaférhetévé kell tenni.

A hazirendet és az SZMSZ-t az iskola honlapjan k6zz¢é kell tenni!

5.2. Az iskola nyitvatartasa

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfotél péntekig 6*° oratol 17%° van nyitva. Az iskola

100

igazgatojaval tortént elozetes egyeztetés alapjan 17% oratol 21% 6raig kiils szervezési

rendezvények tartdsira van lehetdség. Tanulok 6%°-t61 tartozkodhatnak az iskolaban.

A 7% el6tt érkezd tanulok az aulaban vagy az iskolaudvaron kotelesek tartozkodni, szamukra

neveldi feliigyeletet biztositunk.

A pedagbgus a tandrak, egyéb foglalkozasok kezdése eldtt 15 perccel koteles az iskolaban

megjelenni.

5.2.1. A miikéodés rendje

A tanitési orékat a pedagogiai program szerint als6 tagozaton 8 6ra és 16:30 6ra kozott, felsd

tagozaton 8 ora és 16 Ora kozott kell megszervezni.

A didkok 6% oratol az aulaban tanari feliigyelet mellett tartozkodhatnak, 7°°-tol a
tantermekben, kivéve a digitalistablaval ellatott termek, illetve a mithelyek.

A sziilok reggel 7%°-ig, délutan 16%

-t0l tartdzkodhatnak az iskola épiiletében, az iskolai
munka zavartalan mitkddése érdekében

A tanitasi 6rdk 45 percesek. Az elsé 6ra 8%-kor kezdédik. Az érdkra torténd becsengetés
elott 2 perccel jelzOcsengd hivja fel a figyelmet az ordk kezdetére, ezt kovetden a

tantermekben a tanulok el0késziilnek a tandrakra.

Csengetési rend:

1. 6ra 8% 8% 15 perc
2. 6ra Qoo 9% 10 perc
3. 6ra 9% 104 10 perc
4. dra 10%° 11% 10 perc
5. 6ra 11% 124 20 perc
6. 6ra 12% 13% 10 perc




7. bra 13% 1430

Az els6 sziinetben mindenki tizoraizik. A negyedik sziinetben, j6 1d6 esetén a felso
tagozatosoknak, kotelezé kimenni az udvarra — friss leveg6zésre, kivéve, akinek hetedik
ordja lesz, 6k ebédelhetnek, illetve a heteseket és akiknek ezt megel6zden testnevelés

orajuk volt, illetve lesz.
A tobbi szilinetet a tanuldk a tantermekben, a folyoson és az auldban tolthetik.

Hirdetés az iskolaradion keresztiil az 6rakezdést megeldz6 1 percben. Tanodra alatti hirdetés

csak az iskolavezetés altal, illetve engedélyével indokolt esetben lehetséges.
Egyéni kéréseket lizend flizet vagy e-ligyintézés utjan kérhet a sziilo.
Az osztalyfonok heti valtasban heteseket jeldl ki.

Feladataik a kovetkezdk:
jelenti a hidnyzokat az ora elején
az igazgato helyettesi irodaban jelenti, ha az orat tart6 neveld 5 perccel csongetés

utdn nem érkezett meg.

Az iskola teriiletét tanitdsi idOben csak az osztalyfonok, ligyeletes neveld, vagy mas
pedagdgus engedelyével hagyhatja el didk.
Az ebédelés rendjét és a kulturalt étkezést feliigyeld tanar segiti.

Evente:

a DOK legfeljebb harom alkalommal diszkot rendezhet 17 6ratél 20 oraig

egy alkalommal farsangi balt tartunk kiilon az also €s a felsd tagozatos tanuloknak

teadélutan 16 6ratol 19 oraig tarthatd, melyet egy héttel korabban az osztalyfonok
az igazgatdval koteles kozolni

Rendkiviil indokolt esetben az igazgato roviditett orakat és sziinetet rendelhet el.

Szorgalmi idOben hétfotél péntekig az iskola igazgatdja vagy helyettesei koziil
egyikiikknek az intézmény munkarendjében meghatarozottak szerint az

intézményben kell tartozkodnia.
FelsOs tanulod sziinetben a 2. emeleten indokolatlanul nem tartézkodhat.

Az iskolaotthonos osztalyok 1d6beosztasat gy kell megszervezni, hogy az iskola egészének
miikodését ne zavarjak. Az iskolaban a délutani szabadidon kiviil tanorat és foglalkozast

szervezink.



A délutan folyaman a tanul6t zeneiskoléba, egyéb rendszeres foglalkozasra (sport, szakkor,
nyelvtanfolyam, tanc...) a sziild irasbeli kérésére az igazgatd elengedheti, ha ez nem iitkozik
tanitasi oraba.

Az egésznapos oktatas keretei kozott a felso tagozatos didkok szamaéra a tanitdsi 6rdk utan
tanuloszobai foglalkozast tartunk 13%°-t61 16 6raig (hétfotd] csiitortokig). A tanitasi orak és
a napkozis foglalkozasok kozotti idoben felligyeletet biztositunk. Pénteken az azt igényld

tanulok szamara 16 oOraig tart a feliigyelet.

A délutani napkozis foglalkozasok latogatasa alol a sziild irasbeli kérésére az iskola
igazgatoja felmentést adhat.

Az ebédeltetés 1130-14% ora kozott, kiilon meghatérozott rend alapjan torténik.

5.3. Az intézmény munkarendje

5.3.1. Az intézmény vezetoi munkarendjének szabdlyozdsa

Az iskola igazgatoja vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartozkodnia
abban az iddszakban, amikor tanitasi orak, tanuloink szdmara szervezett iskolai rendszerii
délutani egyéb foglalkozdsok vannak. Ezért a vezetd vagy helyettesei koziil legalabb
egyikiik hétfétdl péntekig 7.30 és 16.30 oOra kozott az intézményben tartézkodik.
Egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfeleld

1d6ében és idotartamban latjak el.

5.3.2. A pedagigusok munkaidejének hossza, beosztisa

Az intézmény pedagogusai heti 40 6rds munkaiddkeretben végzik munkdjukat. A havi
munkaiddkeret elsé napja mindenkor az aktudlis honap els6 munkanapja, utolsé napja a
honap utols6 munkanapja. Szombati €s vasarnapi napokon, tinnepnapokon munkavégzés
csak irasban elrendelt esetben lehetséges. Munkanapokon a rendes munkaidé hossza
legalabb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 6rat.

A pedagogusok napi munkaidejiiket — az drarend, a munkaterv €s az intézmény havi
programjainak szem elGtt tartasaval — altalaban maguk hatarozzak meg. Az értekezleteket,
fogadoorakat altalaban a szerdai napokon tarjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8
orasnal hosszabb, legfeljebb azonban 12 6rds munkaiddre kell szamitani. A munkaltaté a
munkaiddére vonatkozo eldirasait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok, illetve a

helyben szokasos mddon a tanariban kifiiggesztett hirdetés itjan hatdrozza meg. Sziikség



esetén elo lehet irni a napi munkaid6-beosztast egy pedagdgus esetén, vagy pedagdgusok
meghatarozott csoportja esetén is. A munkaidd-beosztéas kihirdetésére ebben az esetben is

a fentiek az iranyadok.

5.4. Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Az intézmény évente ligyeleti rendet hatdroz meg az o6rarend fiiggvényében. Az iigyeleti

rend beosztasaért az igazgatdhelyettesek a felelosek.

Az lgyeletre beosztott vagy az ligyeletes helyettesitésére kijelolt pedagogus felelds az

iigyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.
Az tigyeleti rend kiterjed a tanitas (foglalkozas) el6tti és utani idészakokra. (6>-17%0

Az iskolaban reggel 7°° 6ratdl és az orakozi sziinetek idején tandri iigyelet mitkodik. Az
iigyeletes nevelo koteles a rabizott épliletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatartasat,
az épiletek rendjének, tisztasdganak megOrzését, a balesetvédelmi szabdlyok betartdsat

ellendrizni.
Az also tagozaton az elsd orat tanitd neveld 7°0-t6l feliigyel az osztalyban.

A tanul¢ a tanitasi 6rak idején csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy igazgatohelyettes), illetve a részére Orat tartd szaktanar

engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.

Az egyéb foglalkozasokat a kotelez tanitasi orak utan 17% éraig lehet megszervezni, ettdl

eltérni csak az igazgat6 engedélyével szabad. (pl. tanulokozdsségek rendezvényei)

Szorgalmi idében a neveldi és tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban

torténik 7%° 6ra és 16 ora kozott.

Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg a fenntartd iranymutatdsa
szerint, és azt a sziinet megkezdése elott a sziilok, a tanuldk és a neveldk tudomasara hozza,

a honlapon kézzéteszi.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az iskola he-
lyiségeinek hasznaloi feleldsek:

az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért

az iskola rendjének, tisztasaganak megorzésért

a takarékos mitkodtetésért

a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért



A bérlok kotelesek a helyiségeket, eszkozoket a miikodési és egyéb szabalyzatokban

megfogalmazottaknak megfelelden hasznalni. Ezt a szerzédésben rogziteni kell.

5.5. Az intézmény munkarendje

A kozalkalmazottak a munkakori leirasukban meghatarozottak szerint végzik munkajukat.
Az intézményben dolgoz6 nem pedagogus kdzalkalmazottak munkarendjét a jogszabalyok
betartasaval az intézményvezetd allapitjia meg az intézmény zavartalan mikodése

érdekében.

A pedagdgus napi munkarendjét, a felligyeletet és helyettesitést az igazgatohelyettesek
allapitjak meg az intézmény tanorarendjének fiiggvényében.
A pedagodgus koteles 15 perccel tanitési, foglalkozasi orak elétt, 5 perccel ligyeleti beosztas

elétt a munkahelyén megjelenni.

A dolgozdénak a munkabol valé tavolmaradasat el6zetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen.

A hidnyz6 pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor — az eldrelathatd hidnyzas idejére
esO — Ordinak anyagét elkiildeni. (varhatéan hosszabb hidnyzas esetén a tanmenetet is)

A vératlan tavolmaradast legkésébb az adott munkanapon az elsd tanitasi 6ra megkezdése
el6tt negyed oraval jelezni kell az intézményvezetd helyettesének.

A gyermek utan jar6 szabadsagnapok a félév €és az évzaras idopontjat megel6z6 1 honap

id6tartamban eldzetes litemezEs szerint vehetdk igénybe.

5.6. A tanulék munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a Hazirend hatarozza
meg. A hazirend szabdlyait a nevelGtestiilet — az intézményvezetd eldterjesztése utan — az
érintett kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hdzirend betartasa a
pedagogiai program céljainak megvalositasa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara,

dolgozojara és az intézményben tartozkodod személyekre nézve kotelezd.



5.7. Az iskolaba valo belépés és benn tartézkodas rendje azok részére,

akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

5.7.1. Sziilok
6%°-t81 7%-ig kisérhetik gyermekeiket az auldba (szeptember honapban 7%°-t6] 7%-ig az
osztalytermekbe, 74°-kor a sziilének az intézményt el kell hagynia!)
Az als6 tagozatos tanulok hazamenetele 16 oratol torténhet. Ettdl eltéré idépontban a tanu-
lokat a portan kell megvarnia a sziiloknek.
Mas idépontban az iskola épiiletébe érkez6 sziilok belépését a portaszolgélat ellendrzi.
A sziilok hivatalos iigyeiket a megjelolt idopontokban és helyeken intézhetik, melyekrol a
tanév elején kapnak felvilagositast, ill. folyamatosan tdjékozodhatnak a fobejaratnal kiflig-
gesztett sziild1 informacios tablan.
A szllok részt vehetnek az iskola Pedagogiai Programjaban szerepld tandrai és tanoran

kiviili rendezvényeken. (pl. iskolai rendezvények)

5.7.2. Az intézménybe valo belépés biztositott toviabba

a szakmai-pedagdgiai munka eredményességét segitd, ellendrzo, értékeld szaktanacsadok,

szakeértok, szakemberek, fenntart6 altal kijelolt személyek,
az intézmény gazdalkodasat ¢s mitkodésének torvényességét ellendrzok, illetve feliigyelok.

A gyermekek egészségiigyi felligyeletét, szlirOvizsgalatat ellatdo személyek szamara.
5.7.3. Az intézmény létesitményeinek bérbeaddsi rendje

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével

szabad.

Az iskola helyiségeit kiils6 igénylknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez
az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznald
kiils6 igénybe vevok csak a megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartozkodhatnak

az épiiletben.

Az intézmény a Tankeriileti Kozpont altal megkotott bérleti szerzodésében ki kell kotni az
¢épiiletben tartozkodas idejét, a rendeltetésszerli hasznalat modjat és a bérld kartéritési
kotelezettségét. A terembérldknek a bérbeadasra kijeldlt termek kulcsat a portaszolgélat adja

at a bérleti szerzédésben megjelolt idotartamra.



Folyamatos hasznélathoz az elére elkészitett formanyomtatvany felhasznalasaval szerzodést
kell kotni bérlé és a Tankeriileti Kozpont kozott. A szerzodés megkdtését a gazdasagi

igyintézo végzi.

5.8. Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé intézményi eljarasrend
A rendelkezés kiterjed a Szekszardi Baka Istvan Altalanos Iskola intézményére, a
gyermekekre, tanuldkra, az intézmény dolgozodira, a sziilokre és az intézmény teriiletére,

illetve épiiletébe belépd egyéb személyekre.

Ervényes 2020. 09. 01-jétS] visszavonasig.

Az eljarasrend az EMMI altal kiadott ,,Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a koznevelési
intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandé eljaradsrendrdl”, valamint a
Jarvanyligyi késziiltség idején alkalmazandé higiénés eljarasrendrdl” szabalyozok alapjan
késziilt.

1. Felkésziilés a nevelési évre, tanévkezdésre

1.1 Az intézményben a tanévkezdésre alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritast
végziink.

1.2 A fert6tlenité nagytakaritas elvégzése soran figyelembe vessziik, és betartjuk a Nemzeti

Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat.

2. Az intézmény latogatasa, rendezvények, kirandulasok
2.1. Az iskola teriiletére belépni kizarélag meghatarozott célbol (oktatéas) lehetséges.

2.2. A kockéazatok csokkentése érdekében az intézményt kizardlag egészséges, tiineteket
nem mutatd gyermek, tanuld latogathatja. Az oktatasban és nevelésben csak egészséges és
tiinetmentes dolgozo vehet részt. A megbetegedés jellemzd tiineteit az 1. szamu melléklet

tartalmazza.

Amennyiben a sziilé/gondviselé a gyermekénél megbetegedés tiineteit észleli, az NNK
aktualis eljarasrendje alapjan orvosi vizsgalatrdl kell gondoskodnia. A sziil koteles az
iskolat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyant vagy igazolt fertézés van.

2.3. A megfelel? fizikai tavolsag betartdsa az intézmény teriiletén beliil rendkiviil fontos a

virus (tovabbi) terjedésének megakadalyozdsdban. Az intézmény teriiletén torténd

tartdbzkodas soran mindenki koteles mas emberekkel a szocialis érintkezést a lehetd



legkisebb mértékiire korlatozni, €és a masik embertdl lehetdség szerint legalabb 1,5 méter

védotavolsagot tartani.

2.4. Az iskola fels6 tagozatosai, valamint az iskola dolgozoi szamara a kozosségi tereken a

maszk viselése kotelezd.

2.5. Az intézmény a nevelési év / tanév folyaman — a lehet6ségekhez mérten — gondoskodik
az intézményi csoportosulasok megeldzésérdl az intézmény teriiletén, az intézmény épiilete
el6tt, valamint az iskoldn kiviili rendezvényeken.

2.6. Az osztalytermekben a pedagogusok lehetdség szerint gondoskodnak a tanulok lazabb
elhelyezésérél. A tanitasi orakon, foglalkozasokon a maszk viselése lehetséges, de nem
kotelezd. A kronikus betegséggel kiizdé pedagogusok egészségének védelme érdekében, az

altaluk tanitott tanulocsoportokban a tanitasi 6rak alatt a tanulokat maszk viselésére kérjiik.

2.7. Az iskoléban a csengetési és ebédelési rendet Uigy alakitjuk ki, hogy az tAmogassa a

védelmi intézkedések betartasat, és eldsegitse a védotavolsag megtartasat.

2.8. A tantermi oktatds soran toreksziink az osztalyok keveredésének -elkeriilésére.
Amennyiben ez nem megoldhatd (csoportbontasok, szaktantermek), az osztalyok valtasa
kozott a tantermekben az altalanos szabalyok szerinti feliiletfertotlenitést végziink virucid

hatasu fert6tlenitoszerrel.

2.9. A testnevelésorakat az iddjaras fliggvényében a szabad téren tartjuk. Az 6rdk soran

melldzziik a szoros testi kontaktust igényld feladatokat.

2.10. Felhivjuk a tanulok figyelmét a megfeleld védotavolsag betartasara a mosdokban,
illetve az 6ltézOkben is. Kiilonos figyelmet forditunk az 61t6z6k és mosddok megfeleld
hasznalatéra, a higiénés kovetelmények betartasara.

2.11. A nevelési év / tanév hagyomanyos, nagyobb létszamu rendezvényei (tanévnyito,
tanévzaro, egyéb kulturdlis rendezvények, megemlékezések, versenyek) megszervezése
soran az Operativ Torzs altal meghatarozott létszdmkorlatot betartjuk, gondoskodunk az
alapvetd egészségvédelmi intézkedések €s szabalyok betartasarol.

A kozvetlen személyes kontaktust igényld rendezvények szervezését keriiljiik.

2.12. Az osztalykirandulasok és tanulmanyi kiranduldsok szervezésekor figyelembe vessziik
az aktudlis jarvanyiigyi helyzetet és szabalyozasokat.

2.13. A sziilok szamara fontos informaciokat a KRETA-naplon és az intézmény honlapjan

keresztiil juttatjuk el.



2.14. A sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezletek online mdédon keriilnek

megszervezesre.

2.15. Iskolabdl hazamenetel: 4-kor illetve fél 5-kor pedagogus kiséri le az aulaba az alsos
gyermekeket, a sziild onnan viheti el (aki nem tudja elére mikor érkezik, az beérkezésekor a

portas segitségével hangosbemondon keresztiil hivathatja le gyermekét)

3. Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasa

3.1 Az intézmény bejaratainal €és tobb pontjan virusold hatast kézfertotlenitoket helyeziink
el, és annak kotelezd haszndlatara felhivjuk a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor,
¢tkezések eldtt és utan mindenki alaposan mosson kezet vagy fertétlenitse a kezét (a

gyerekek, tanulok esetében inkabb javasolt a szappanos kézmosas).

3.2. A szocialis helységekben biztositjuk a szappanos kézmosasi lehetdséget, kéztorlésre

papirtorldket biztositunk.

3.3. A személyi higiénia alapvetd szabalyair6l a gyermekek, tanulok részletes, az adott

korosztalynak megfeleld szintli tdjékoztatast kapnak.

3.4. Az intézmény tisztasagat napi tObbszori fertdtlenitd takaritdssal biztositjuk. A
fertOtlenitod takaritds sordn érvényesitjiik az EMMI vonatkoz6 ajanlasait. A hagyomanyos

takaritasi folyamatok zavartalanul miikodnek tovabb.

3.5. A takaritast, fertdtlenitést Ugy szervezi meg az intézmény, hogy az a gyermekek,
tanulok egészségét ne veszélyeztesse, és a neveldi munkat, az oktatast, iskolai programokat
lehetdség szerint ne zavarja.

folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsu természetes szelldztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocidlis helyiségekre is. A

helyiségek ablakat idéjaras fiiggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

3.7. A légtechnikai eszkozok hasznélataval kapcsolatos NNK ajanlast az intézmény

figyelembe veszi, és betartja.

4. Az étkeztetésre vonatkozo szabalyok

4.1. Fokozottan iigyelni kell az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres
fertétlenitésre. A feliiletek tisztitasakor ligyelni kell a kdrnyezet virusmentességének a

megorzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztdsaval, valamint gyakoribb



fertdtlenitéssel. Az étkeztetést ellatd szolgaltatok a szolgaltatasi szerzodésben foglalt
feladatok ellatasakor figyelembe veszi és kotelezéen alkalmazza az intézkedési terv
eldirasait.

4.2 Etkezés eldtt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfert6tlenitésére. Erre a gyermekeket kiséré pedagodgusok kiilon

felhivjak a gyermekek figyelmét belépés elott.

4.3 Az étkezéseket kiilon ebédelési renddel ugy szervezziik meg, hogy az osztalyok

keveredése elkeriilhetd legyen. Sorban allashoz a maszk hasznalata kotelezo felso tagozaton.

5. Az iskolai egészségiigyi ellatas szabalyai
5.1. Az iskolai védond a tevékenysége soran egyiittmiikddik az intézmény vezetésével.

5.2. Az iskolai szlir@vizsgdlatok ¢és az iskola-egészségiigyi ellatds soran az egyéb
egészségligyi ellatdsra vonatkozd szabdlyokat is sziikséges betartani. Ennek megfelelden,
amennyiben az egészségiigyi ellatas korlatozasanak elrendelésére nem keriil sor, a

szlrOvizsgalatokat, és egyéb feladatokat maradéktalanul el kell végezni.
5.3 A vizsgalatra torténd varakozasi idot optimalizaljuk a vizsgalatok {itemezésével.

5.4 A preventiv vizsgalatra varokat és a panaszokkal rendelkezd tanulokat térben és idében
elkiilonitjiik.

5.5 A jarvanyligyi késziiltség iddszakdban az iskola-egészségiigyi ellatds védondi
vonatkozasban az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 3. sz.
melléklete, az egyeztetett munkaterv, az oktatasi intézményekre vonatkozo, valamint a
jarvanyligyi helyzetnek megfeleld eljarasrend alapjan torténik, mely feltételezi a pedagogus,
a védono, az iskolaorvos és a tanuld folyamatos egyiittmitkodését.

5.6. A személyes talalkozast igényld teenddk esetében — védondi szlirdvizsgalatok, tisztasagi
vizsgalatok, véddoltdsok — a feladatok elvégzése a fenti jarvanyligyi ovintézkedések
(személyi higiénia, a hasznalt eszkozok fertOtlenitése, szelldztetés, zsufoltsag keriilése,

maszkhasznalat) figyelembevételével és betartasaval torténik.

5.7. Az egészségligyi ellatas soran be kell tartani az infekciokontroll szabalyokat (a
koronavirustol fiiggetleniil is), kiilonos tekintettel az ) koronavirus jarvannyal kapcsolatban
az NNK altal kiadott, a jarvanyiigyi ¢€s infekciokontroll szabalyokat tartalmazé

Eljarasrendben részletezett utasitasokat.



6. A tanuldi hianyzasok kezelése

6.1. Annak a tanulénak az iskolai hianyzasat, aki a virusfertézés szempontjabol
veszélyeztetett  csoportba tartozik tartds  betegsége (példaul  sziv-érrendszeri
megbetegedések, cukorbetegség, 1égzdszervi megbetegedések, rosszindulati daganatos
megbetegedések, maj- €s vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt,
err6l orvosi igazolassal rendelkezik, €és azt bemutatja, esetleges hianyzasat igazolt
hianyzéasnak kell tekinteni. Igazolt hianyzasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek, a tanuld

hatdsagi karanténba keriil a részére eldirt karantén id6szakara, és ezt igazolja.

6.2. Ezen id0szakban a tanulonak az otthona elhagyasa nélkiil, a pedagogusokkal egyeztetett

kapcsolattartasi €s szdmonkérési forma mellett részt kell venni az oktatasban.

6.3. A gyermek, a tanuld tdvolmaradasiaval kapcsolatos valamennyi szabaly a
nevelésioktatasi intézmények mitkodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa

szerint sziikséges eljarni.

7. Teendok beteg személy esetén

7.1. Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdézés tiinetei
észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni. A tlinetek megjelenését a tanulok is jelezzék
apedagogusnak. A feltételezett fert6zott személyek elkiilonitése az erre kijeldlt €s fenntartott

kiilon helyiségekben torténik.

7.2. A beteg gyermeket, tanulot az a pedagdgus kiséri az elkiilonitésre kijeldlt helyiséghez,
aki az adott 6rdban a gyermek feliigyeletét ellatja, és a tiineteket észleli, majd értesiti az
iskola vezetését, akik kijelolik azt a személyt, aki a feliigyeletet a sziil6 / gondviseld
megérkezéséig atveszi. A tilinet észlelését kovetden a tanuld, valamint az 6t kisérd és

feliigyeld személy az orrat és szajat eltakard maszkot koteles viselni.

7.3. Egy elkiilonitd helyiségben egyszerre csak egy gyanus eset lehet. A tanulo feliigyeletét
végzd ¢és a helyiség takaritasat végzd személynek maszkot, gumikesztylt kell viselnie és
kézfertdtlenitést kell végezni a tiinetekkel rendelkezd személy érintése eldtt és utan. A
tiineteket mutatd személytdl legalabb 1,5 méteres tavolsagot kell tartani. Gondoskodni kell

a helyiség folyamatos szelldztetésérdl az ajtd zarva tartasa mellett.



7.4. Az elkiilonitésrdl intézkedd vezetd vagy megbizottja haladéktalanul értesiti a sziilot
/gondvisel6t és az iskolaegészségiigyi orvost. A sziil6 figyelmét fel kell hivni arra, hogy

feltétleniil keresse meg telefonon a gyermek haziorvosat / hazi gyermekorvosat.

7.5. A héaziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fert6zés
gyantjara vonatkozoan nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyant, nekik kotelességiik az
NNK altal kiadott aktudlis eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos

teendoket.

7.6. A gyermek, a tanuld az iskoldba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizarolag
eredeti orvosi igazolassal térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat

hataskorben nem biralhatja feliil.

7.7. Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0 koronavirus okozta jarvanyiigyi
helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, err6l a kezeldorvosnak kell dontenie, mely

alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

8. Kommunikacio

8.1. Nyomatékosan kérjiik a dolgozokat és a sziiloket, hogy csak hiteles forrasokbodl
tajékozodjanak. A neveléssel-oktatdssal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a

www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

8.2. Az intézmény teriiletén, vagy a nevelési-oktatdsi programban részt vett személlyel
kapcsolatos koronavirus gyanurol, vagy igazolt megbetegedésrdl kizardlag az intézmény
vezetése €s az érintett tagintézmény vezetése nyujthat tdjékoztatast a személyiségi jogok

figyelembevételével.

8.3. Kérjiik a sziiléket, hogy folyamatosan figyeljék honlapunkat, mert minden véltozést

elsékeént itt tesziink kozzé (https://bakaiskola.webnode.hu/)

9. Tantermen Kiviili digitalis oktatas
A tartésan tavol maradd didkok (karantén, kronikus betegség) részére a pedagodgusok a
KRETA rendszeren keresztiil eljuttatjak a tananyagot.

9.1. A neveldtestiilet annak érdekében, hogy sziikség esetén felkésziiltek legyenek a
munkarend atalakitdsara, kidolgozzdk sajat protokolljukat a tantermen kiviili digitélis

oktatas bevezetésére.


https://bakaiskola.webnode.hu/

9.2 Amennyiben az intézményiinkre vonatkozoan atmenetileg elrendelésre keriil a tantermen
kiviili, digitdlis munkarend, a gyermekfeliigyeletet megszervezziik a sziildk tdmogatdsa

érdekében.

9.3 Az osztalyfonokok koordinaljak a tanuldk elérhetdségét, a tanuldcsoportok

kialakitasaban segitenek a szaktanaroknak.

9.4. Az intézményvezetés feladata a pedagdgusokon keresztiil az informatikai eszkdzok

felmérése, eszkozok biztositasa a pedagdgusok és tanuldk részére.
9.5. Egységes online platformok valasztasa: KRETA, Google Tanterem, Zoom
9.6. Online kapcsolattartasi formak: Skype, Viber, Zoom, Messenger

9.7. Sziilékkel valé kapcsolattartas: KRETA, Messenger osztalycsoportok, e-mail, sziikség

esetén telefon.

9.8. A pedagdgusok minden hétfé 10 6rdig megkiildik a heti tananyagot és az el6zd hét
értékelését minden didk szdmara.

9.9. Amennyiben a gyermek online oktatsa akadalyba iitkozik, probléma mertil fel, a sziild

értesiti a szaktanart / osztalyfonokat.

9.10. Elvarés a tanarok és a tanulok folyamatos kapcsolattartdsa, a technikai problémakkal

kiizdd tanulok tAmogatasa.

9.11. A diakok altal leadott feladatokat, beszamolokat stb. ellendrizni kell. Elvart havonta
egy érdemjegy addsa. Lehetdségek: feladatlap, esszé, PPT, Projektmunka, online feliileten

sth.

9.12. A tanulmanyi kovetelmény teljesitésének feltétele: aktiv részvétel a digitalis

oktatasban, a kiadott feladatok feldolgozasa, elvégzése, visszakiildése a szaktanar szamara.

9.13. A pedagoégusok home-office rendszerben dolgoznak, sziikség esetén az iskola

épiileteiben végezhetik munkajukat.
9.14. Naprakészen vezetik az E-NAPLOT (6rak adminisztracidja, hidnyzasok, értékelések).

9.15. A tantermen kiviili munkarend ideje alatt vezetdi ligyeletet tartunk az igazgato és/vagy

az igazgatoOhelyettesek jelenlétével.

Jelen eljarasrendiinket az orszagos és az egyetemi vonatkozd utasitdsoknak megfelelden

folyamatosan aktualizaljuk.



6.A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
6.1. Tanulodi hianyzasok

- Csaladi vagy hivatalos tavolmaradasi engedélyt tanévenként legfeljebb 3 napra az
osztalyfénok, 3 napnal hosszabb tdvolmaradas esetén az igazgatd adhat.

— Betegség utan a hidnyzast egy héten beliil igazolni kell az e-ligyintézésen keresztiil
vagy papir alapon az osztalyfonoknek. Egy héten beliil nem igazolt mulasztast
igazolatlan mulasztasnak kell tekinteni.

- A tandrai késések Osszeadddnak, melyeket percben rogzitiink az e-napléban és ez
alapjan igazolatlan orat kap a tanul6. Késést a becsongetés utani tandrara érkezés jelenti.

— Ha atanévi hianyzasok elérik a 250 orét, a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie. A
nevelOtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a hlisz tanorai foglalkozast, és az iskola
eleget tett a felszolitasi kotelezettségének. Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év
végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulo
mulasztasainak szdma mar az elsd félév végére meghaladja a meghatdrozott mértéket,
¢s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozovizsgat
kell tennie.

— A tanul6k altal vallalt szabadon valaszthat6 tanérakrol, szakkori foglalkozasokrol,
valo késésre €s hidnyzasra is a fentiek érvényesek.

— Nem szamit hidnyzéasnak, ha iskolai ligy miatt hidnyzik a tanulo.

— lgazolatlan hianyzas kovetkezményei mindig az hatalyos jogszabaly szerint:

- elsd igazolatlan mulasztaskor az iskola, koteles a sziil6t értesiteni a
hianyzasrol, fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire;

- ha a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti
szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi €s tajékoztatja a tanuld
szllgjét;

- Haatanul6 a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést
igazolnia kell. A késések ideje 6sszeadodik. Amennyiben ez az 1dd eléri a
tanorai foglalkozas idOtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak

mindsiil. Az elkésd tanulé nem zarhat6 ki a tanorarél, foglalkozasrol.



- Ha egy tanul6 igazolatlan mulasztasa eléri a tiz orat, az iskola értesiti az
illetékes gyamhatdsagot, a kormanyhivatalt és a gyermekjoléti szolgalatot
— Ha egy tanul6 igazolatlan mulasztasa eléri a harminc orat, az iskola tajékoztatja
az altalanos szabalysértési hatésagot, valamint ismételten tajékoztatja a
gyermekjoléti szolgalatot.
Ha a tanul¢ igazolatlan mulasztasa eléri az 6tven 6rat, az iskola igazgatoja értesiti az

illetékes gyamhatdsagot és kormanyhivatalt.

6.2. A tanulok altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara

vonatkozo dijazas szabalyai

— A tanorén, szakkoron eldéllitott dolgok a tanul6 tulajdonaba kertilnek.

— A tanuldk altal készitett alkotasokat az iskola dekoralasara vagy kiallitasra

felhasznalhatjuk.
— A tanuldk nevét feltiintetjiik a kiallitott dolgok mellett.

— A tanul6k altal eléallitott dolgok nem keriilnek az iskola altal értékesitésre.

6.3. A tanuldokkal szembeni fegyelmezé intézkedések

A fegyelmez0 intézkedések korét a 2011. évi CXC. Nkt. 58. § (4.) bekezdése, és 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 53.§ (2.) részletezi.

Az iskolai elmarasztalasok kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt

esetben a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

A fegyelmi intézkedést irasba kell foglalni, azt a sziild tudomasara hozni és az e-naplo

megjegyzés rovataba be kell jegyezni.
A fegyelmi eljarast megeldz6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 53. §-aban szerepld
felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kitelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel
gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa
érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanulod

kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslédsa érdekében.



Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditdsat megel6zéen személyes
talalkozo6 révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban
meg kell jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megéllapodas hataridejét

az egyezteto eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége a harmadik
kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megel6zo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és
a sziil6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
igazgatoja tlizi ki, az egyeztetd eljards idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus tton és
irasban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének
egyetértése sziikséges

a feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles
a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni,
amelynek célja az allaspontok tisztazasa €s a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljards alkalmazasaval a sértett €s a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de
legfoljebb harom honapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal
lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,

amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala



az egyeztetO eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo
tanul6 osztalykozosségében kizardlag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a
kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az

irasbeli megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni
A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljarés részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval

szemben lefolytatott fegyelmi eljarés részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt és sziilot személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a nevelOtestiillet bizza meg, a
nevelOtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevel6testiilet
nem jogosult a bizottsag elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan
javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat
napirendre tlizd neveldtestiileti értekezletet megelézden legalabb két nappal
szoban ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelGtestiilettel. A
jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a
fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat —
mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitési céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében szlikséges idotartamig tartdzkodhatnak
a targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyzOkonyv késziil,

amelyet a targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni ¢s el kell



juttatni az intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak €s a fegyelmi
eljarasban érintett tanulonak és sziildjének.
A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.
A fegyelmi targyalast kovetden az elsdfokt hatdrozat meghozatalat célzo
neveldtestiileti értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de
A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositidsara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg

kell jel6lni az irat ezen beliili sorszamat.

7. ATANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA
Az iskola-egészségligyi ellatas célja:
Koézremiikodés a tanulok egészséges szomatikus, mentalis és szocidlis fejlédésének
biztositdsaban, egészégi allapotanak védelmében és egészségének fejlesztésében. A

Az iskolai egészségiigyi ellatast kdzvetleniil az iskolaorvos és az iskolavédd biztositja. Az

iskola-egészségiigyi team elsésorban preventiv feladatokat 1at el.

Kapcsolattartas:
az iskolaorvos ¢€s az iskolavezetés kozti kapcsolat kozvetlen. Az iskolaorvos az
iskoldban kialakitott orvosi rendelében elére egyeztetett id6pontban végzi a
feladatat
a védond az iskolavezetéssel egyeztetve az iskolatitkarral és az osztalyfonokokkel
egylitt szervezi a szlirések, oltasok idépontjat, a pontos megjelenést
a védond az osztalyfonokok segitségével irdsban tartja a kapcsolatot sziilokkel
a szllék pontos tajékoztatdsa, tdjékozodéasa, szakszerli tandcsadashoz jutas
érdekében a védond heti 4 draban fogaddorat tart
Az egészségiigyi alapellatds korébe tartozo iskola-, ifjusédg-egészségligyi ellatasfeladatai
altalaban
Az intézményben nevelt és oktatott gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyelete:
meghatarozott osztalyokban torténd egészségiigyi sziirévizsgalatok végzése, a kronikus

beteg ¢s fogyatékkal €16 gyermekek egészségiigyi gondozasadban vald kozremiikddés. Akut



megbetegedések ¢s balesetek ellatasa abban az esetben, ha az orvos vagy a védénd az

intézményben tartozkodik.

a) Kornyezet-egészségligyi teenddk: az intézmény vezetésével egyeztetve, az illetékes
ANTSZ intézetek szakmai segitségével rendszeres kozremiikodés az intézmény
kornyezet-egészségiigyi, balesetvédelmi ¢és taplalkozas-egészségiigyi teenddinek
ellatasaban. A jarvanyiigyi teendok ellatasa.

b) Kozremiikodés a gyermekek egészséges életmddra nevelésében és az egészséges
¢letmod intézményen beliili gyakorlatdnak megvalositdsaban. Szakmai segitség
nyljtasa az egészséges ¢letmddot tdmogatd intézményi kornyezet kialakitdsdban és
ellendrzésében

Az iskola-egészségiigyi ellatast a 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet szabalyozza, s az alabbi

teriileteken biztositja:

kotelez6 védoboltasok a minisztériumi rendelet szerinti korcsoportoknak
fogaszat évente 2 alkalommal

belgyogyaszati vizsgalat évente 1 alkalommal a paros évfolyamokon

a tanulok fizikai allapotanak mérése évente 1 alkalommal testnevelésorakon

Az iskolavédond preventiv munkdja sordn tanitasi orak keretében is nyujt ismereteket a

tanuloknak az egészségnevelési, az egészséges életmodra vald felkésziilés kiilonbozd

teriiletein. (Ezeket a foglalkozasokat az iskola nevelési programja és a védond preventiv

programja, valamint felsdbb szerveinek utasitasa alapjan végzi.)

8. TANULO- ES GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai k6z¢ tartozik, hogy a tanulok részére az
egeészseglk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

Az iskola karbantartdja a teriiletek bejarasaval segiti a balesetek megel6zését.

8.1. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek

megelézésével kapcsolatban

a) Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabélyokat és

viselkedési formakat.



b) A neveldk a tandrai és egyéb foglalkozasokon, valamint az {igyeleti beosztasukban
meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a

tanuldkkal betartatni.

¢) Az osztalyfonokoknek foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabalyokkal

a kovetkezo6 esetekben:

A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfénoki 6ran, amelynek soran ismertetni kell:
az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat
a hazirend balesetvédelmi eldirasait
a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado...) bekovetkezésekor
sziikséges teenddket, a menekiilési Gitvonalat és a menekiilés rendjét.
a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban
tanulmanyi kirdndulasok, tirdk eldtt
rendkiviili események utan

a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanulok figyelmét.

(A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat az

osztalynapldba be kell jegyezni.)

Az iskola igazgatdja az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit

munkavédelmi szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, Electromiiller Kft. munkatarsaval.

8.2. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
A sériilt tanul6t elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia.
A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie.
Minden tanuldi balesetet, sériilést jelezni kell az igazgatonak, majd iskolatitkarnak.
E feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is részt

kell vennie.

Az iskolaban tortént minden balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat sordn tisztdzni kell a balesetet kivaltd okokat, és azt, hogy hogyan lett volna

elkeriilhetd a baleset.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb szintli jogszabalyok alapjéan:

A tanuldbaleseteket az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.



A 3 napon tul gyogyulo sériilést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, ¢és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni,
melyet az Electromiiller Kft. vesz fel. A jegyzOkonyv 1 példanyat el kell kiildeni,
1 példanyt pedig at kell adni a sziilonek, 1 példanyt az iskola Oriz meg.

8.3. Az iskola dolgozdinak feladata rendkiviili esemény esetén

Rendkiviili esemény (bombariadd, tlizriadd, természeti katasztrofak pl. arviz) esetén az
épiilet kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a Tlizriado-terv eldirdsai szerint kell

elvégezni.

Az a személy, aki a kozvetlen veszélyt el6szor észleli, haladéktalanul koteles:
kornyezetét riasztani a tlizjelzé kolomppal, illetve a hangosbemondén keresztiil
k6z06Ini a veszélyt
a porta helyiségében 1évo telefonon jelezni a veszélyt az illetd hivatalos
szervezetnek

jelenteni az igazgatonak.

A dolgozok a feladataikat az igazgat6 utasitdsainak megfelelden latjak el.
9. MELLEKLETEK

9.1. Konyvtar

Iskolai konyvtar miikodeési szabalyzata

Az iskolai konyvtari szabalyzat intézménylink Szervezeti és milkddési szabalyzatanak

melléklete.

Az iskolai konyvtarra vonatkozo6 altalanos adatok

Az iskolai konyvtar fenntartdja: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Fenntart6 székhelye: 1051 Budapest, Nador utca 32.

A konyvtar kapcsolatai

Tolna Megyei lllyés Gyula Konyvtar, Szekszard

Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Kar, Szekszard

A konyvtar jellege

Nem nyilvanos konyvtar (csak az iskola tanuloi és dolgozoi vehetik igénybe).



A konyvtar elhelyezése

az iskola foldszinti helyiségében mikodik

A konyvtar szolgaltatasai ingyenesek

Az iskolai konyvtdr nyitvatartdsi rendje

Tanéven beliil: Az iskolai kdnyvtar miikodése szorosan igazodik a tanév tanitasi napjaihoz,

az éves munkaterv meghatarozott rendje szerint.

Az iskolai sziinidoben zarva tart.

Nyitva tartas: Az iskolavezetés dontése alapjan a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen.

Altaldban délelétt a tanodrai sziinetekben és délutan az ajtora kifiiggesztett rend szerint heti

20 o6rat meghaladoan.

Az iskolai konyvtar miikodésének célja

Az intézményben mikddo iskolai konyvtar mitkddésének alapvetd célja

segitse az oktato-—neveld munkat

hozzajaruljon a tarsadalmi esélyegyenldséghez

segitse el0 az iskolai konyvtarhasznalok (neveldk, tanuldk, egyéb dolgozok)
informacids igényeét

a folyamatosan korszertisitett allomény segitségével kdzvetitsen modern ismereteket

— informacidkeresés és a tanulas tanulasa

Az iskolai konyvtar feladata

Az iskolai konyvtar altalanos feladatai

elosegitse az iskola szervezeti ¢és miikodési szabalyzatidban és pedagogiai
programjaban rogzitett célok helyi megvaldsitasat

biztositsa a konyvtarhasznaloknak az oktatdshoz ¢és tanuldshoz sziikséges
ismerethordozdkat (nyomtatott, audiovizualis és elektronikusan tarolt informéciok,
felhasznalasukhoz sziikséges informaciotechnikai eszk6zok)

gyljteményét folyamatosan fejlessze, feltarja, megdrizze, gondozza és rendelkezésre
bocsassa

folyamatosan nyujtson tajékoztatast a konyvtar dokumentumairol és szolgaltatasairol
segitse eld a tanuldk oOnallo konyv- ¢és konyvtarhasznélatanak kialakulasat,

fejlesztését



vegyen részt, illetve mikodjon kozre az intézmény — oktatasi-nevelési helyi
tantervében, a pedagdgiai programban meghatarozott — konyvtari tevékenységében
(tanora tartdsa a konyvtarban, bevezetés a konyvtarhasznalatba, miivelddési és
iskolai egyéb programok, vetélkeddk szervezésében, segitség nyujtasa kiilonféle
konyvtari dokumentumok, segédeszk6zok biztositasa, stb.)

igény szerint nyujtson segitséget a konyvtarhasznaloknak, a tovabbképzésen
résztvevoknek és az onképzésben

nyujtson segitséget mas konyvtarak allomanyanak ¢és szolgaltatasainak
megismeréséhez, azok eléréséhez

statisztikai adatszolgaltatds az iskola vezetdsége €s a fenntart6 felé

Az intézmény konyvtaranak szakmai feladatai

Az intézmény konyvtaranak a céljai és altalanos feladatai teljesitése érdekében az alébbi

szakfeladatokat kell ellatnia:

az iskola pedagogiai programja €s helyi tantervének megfelelden folyamatosan
bdviti, korszeriisiti allomanyat az iskola tanarai, munkak6zdsségei €s mas
konyvtarhasznalok javaslatainak, igényeinek figyelembevételével

az allomany gyarapitasat (beszerzés, ajandek, csere) tervszeriien, az iskolai
beszerzési keret figyelembevételével végzi

a beszerzett, megOrzésre atvett dokumentumokat nyilvantartasba veszi
torekszik az allomany elektronikus feldolgozasanak feltételeit megteremteni
az elavult, feleslegessé vagy fizikailag hasznalhatatlanna valé dolgokat
allomanyabdl kivonja, az ezzel kapcsolatos nyilvantartast elvégzi

a konyvtar allomanyénak leltarozasat a vonatkozé kdnyvtari szabalyoknak
megfeleléen végzi

a dokumentumok elhelyezését, tagolasat azok jellegének és tartalmanak
figyelembevételével végzi

gondoskodik a konyvtari allomany megfeleld tarolasarol, védelmérdl

Az iskolai konyvtar szolgaltatdasai

Az iskolai konyvtar elsddleges feladata, hogy gylijteményével, szolgaltatasaival az

iskoldban foly6 oktatd nevelé munkat és egyéb szakfeladatok ellatasat segitse.

Az alapszolgaltatdsokat nyitvatartdsi idoben az iskolai konyvtar minden tagja igénybe

veheti.



Alapszolgaltatasok

A konyvtarhasznalot segiti tdjékoztatdassal, tandcsaddssal az iskolai munkahoz kapcsolodo

irodalom felkutatasban, témafigyelésben.

A konyvtarhasznalo részére megfeleld irodalmat ajanl, és az igényét konyvkolcsonzéssel,
helyben olvasas biztositasaval, illetve kiilonbozé informaciotechnikai eszk6zok é€s
megfeleld informacidhordozdk segitségével elégiti ki.

Amennyiben a keresett anyag a kolcsonzési allomanyban nem all rendelkezésre, akkor
elojegyzés, helyben haszndlat biztositasaval, illetve mds konyvtarak szolgaltatisainak
igénybevételéhez nyujt segitséget.

Konyvtari ordkat tart, illetve koézremiikodik konyvtarbemutatd, konyvtarismertetd ¢€s
konyvtarhasznalatra ¢€piild tandrak, szakkori, napkozis foglalkozdsok elokészitésében,

megtartasaban.

Letéti allomanyokat biztosit szaktantermekbe, osztalytermekbe igény szerint.

Az iskolakonyvtar kozosségi tér

Kiegészitd szolgaltatasok

Tajékoztatast nyujt osztalyfonokoknek, szaktandroknak tanitvanyaik olvasasi €s konyv-
tarhasznalati szokasairdl.

Adott szaktargyhoz, témakorhoz kapcesolodo témafigyelés, irodalomkutatas igény szerint.

Segitség a technikai eszk6zok hasznalatdhoz - eTanacsadas
A konyvtari allomany alakitdsa

A konyvtar céljait, feladatait a szolgéltatasok nyujtasaval valdsithatja meg. Az alloméany
alakitasat e célok, feladatok és szolgaltatisok hatdrozzdk meg. Az iskolai konyvtar
allomanyanak alakitasa a Gytijt6kori szabalyzatban foglaltak szerint folyik. A szabélyzatot
az iskolakonyvtaros allitja Ossze, és orszadgos jegyzékben szerepld szakértd ellendrzi.
(Jelenleg a kettd egy személy.)

Az allomanyalakitas OsszetevOi: allomanygyarapitds, allomanyba vétel, kataldgusépités,
allomanyapasztas, allomanygondozas, -védelem, -ellendrzés.

Az 4llomanygyarapitas

Az 4llomanygyarapitas lehetséges maddjai a beszerzés, csere, ajandék és egyéb (pl.: helyben
késziilt dokumentumok)

Alloményba vétel



szamla €s szallitmany 0sszehasonlitasa
bélyegzés az iskola kdnyvtaranak tulajdonbélyegzdjével
nyilvantartasba vétel — jelenleg papiron, szamitogépes vagy online-halozatos
katalogizalas lehetdségeit keresve
Katalogusépités
A régi DOS-alapu elektronikus katalogus fokozatos hattérbe szoritasaval uj megoldas

keresése
Allomanyapasztas
Apasztas, torlés lehet, ha a dokumentum szakmai szempontbdl elavult, felesleges

példanynak mindsiil, hasznalat kovetkeztében elrongalddott, elveszett, megsemmisiilt,

leltarkor hianyként jelentkezett.

Az allomany torlése rendszeres jelleggel évente, illetve elemi kar vagy lopas esetén a hiany
észlelése idopontjaban torténik. A torlésrdl a szabalyoknak megfelelden jegyzd-konyvet kell
késziteni. A torlésrdl torlési jegyzek késziil a fenntartd szamara. Ezt az iskola vezetdje
hagyja jova.

Allomanygondozas, -védelem, -ellendrzés

Az allomany kolcsondzheto részét és a helyben hasznalhaté allomanyrészt szabadpolcon kell
elhelyezni a kdnyvtari raktari rend szerint csoportositva — megfeleld tdjékoztatd tablakkal,

feliratokkal segitve az olvasot.

A konyvtari allomany ellendrzését az iskola Leltarozasi szabalyzataban, illetve a hatalyos
konyvtari jogszabalyoknak megfelelden kell végrehajtani. Soron kiviili leltarozast kell
végezni, ha az dllomanyt valamilyen karosodas éri, vagy ) konyvtaros veszi at a konyvtarat.

A fellelt hidnyossagokrol, az allapotrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

Az iskolai konyvtar gazdalkoddsa

Az iskolai konyvtar feladataihoz sziikséges pénziigyi, targyi feltételeket a fenntartd
biztositja.

A beszerzéseket, az allomany fejlesztését (az dllomany ismeretében) az iskola pedagdgiai
programja, az iskolavezetés, a munkak6zosségek és a tovabbképzéseken résztvevok
szlikségleteinek, javaslatainak, valamint a didkok megvaltozott olvasdsi szokdsainak

figyelembevételével kell tervezni.

A beszerzéseket az igények figyelembevételével teljes szakmai felelésséggel a konyvtaros

veégzi.



Nagy értéki konyvtari eszkozok vasarlasa az intézményvezetd irasos engedélyével
kérvényezhetd.
A konyvtar mitkodéséhez sziikséges nyomtatvanyokra, az allomany karbantartasara,

javitasara, a sziikséges eszk6zok potlasara is biztositani kell a rendelkezésre allé pénzbdl.

A konyvtar lehet0ség szerint palyazik feladatai ellatasa érdekében.

1. sz. Melléklet az iskolai konyvtari SZMSZ-hez Iskolai konyvtari gytjtokori
szabalyzat

Az iskolai konyvtar mitkodesének helyben meghatarozott céljai, feltételei

Iskolank pedagdgiai programjédban megfogalmazta sajatos céljait, melyhez a konyvtar mind
miikddésében, mind allomanyanak alakitdsdban igazodik.

Pedagogiai programunkban a képességfejlesztés, személyiségfejlesztés fokozott sullyal
jelenik meg; mindez mas részfeladatokat eredményez a tehetséges tanulok fejlesztésében és

mast a tanulasi nehézségekkel, beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek esetében.

A tehetséges tanulok fejlodése érdekében felkészité foglalkozasokat, versenyeket
biztositunk, amelyekhez megfeleld irodalommal kell ellatnunk a gyerekeket és neveldket
egyarant. Iskolank kiemelt figyelmet fordit tanuldink olvasasi készségének fejlesztésére,

szépirodalmi olvasottsagara.

Iskolank pedagogiai programjaban és tantargyfelosztdsdban hangsulyozottan szerepel a
kommunikéciokészség fejlesztése. Ebbdl adodoan az anyanyelv mellett fontos szerepet

kapott a nyelvi képzés és az informatika oktatésa.

Német nemzetiségi, német és angol idegen nyelvet tanitunk iskolankban. Mar az 1. osztalytol
kezdve biztositani kivanjuk sziiléi valasztds alapjan és lehetdségeink szerint minden
osztalyban a nyelvtanulast. A beszédkozpontu kezdd nyelvtanulas igényeinek megfeleléen
a hangzdanyagok beszerzése alapvetd feladat. A nyolc év alatt gyerekeink egy része eljut az
alap- és kozépfoku nyelvvizsga tudasszintjére is. Az 6 fejlédésiik érdekében a kdzéphalado,

halado nyelvi készségekhez ill6 nyelvkonyvek, hanganyagok beszerzése sziikséges.

Informatikat is tanitunk minden osztilyunkban. Altalanos informatika, konyvtari és
szamitogép-hasznalati—szdmitastechnikai  ismereteket, tapasztalatokat kinalunk a
gyerekeknek. A kiilonb6zd informaciotechnikai eszkdzok és a jol felszerelt konyvtar
hasznalata soran igyeksziink rendszerben gondolkodo, 6nall6 ismeretszerzésre vallalkozo és

arra képes gyerekeket nevelni. Ennek feltétele a folyamatosan karbantartott, friss ismereteket



is nyujté konyvtar, valamint az informatika széles teriiletét lefedd, a kor-osztalyok,

eloképzettségek igényeit figyelembe vevd sokféle informacidohordoz6 (dokumentumtipus).

A tanulasi nehézségekkel, beilleszkedési zavarokkal kiizdd gyermekek sokiranyu, intenziv
és valtozatos fejlesztése. A dyslexia mellett, motorikus problémékkal, gyakran szocialis és
kulturalis hatrannyal is kiizdenek. Az 6 képzésiik naprakész, kiterjedt szakirodalmat igényel.
A gyerekek sokoldalt foglalkoztatdsa is tobb informéaciohordozot igényel.
A gytijtékornek az esélyegyenldség megteremtését is szolgéalnia kell.
Gytjtokort meghatarozo tényezok
Koényvtarhasznélok kore:

a) 6-16 éves (altalanos iskolaskoru) tanulok

b) tanitok, tanarok

c) az iskolai neveld-oktatd munkat segit6 dolgozok

d) fo6iskolai hallgatok
Az oktatast-nevelést szabalyoz6é dokumentumok

felso szintli jogszabalyok (torvények, rendeletek, hatarozatok)

a Nemzeti alaptanterv, Kerettanterv

a helyi pedagogiai program

a nevelGtestiilet hataskorébe utalt dontések

a nevelést — oktatast segitd, ellendrzd civil szervezetek ajanlasai

a konyvtar miikodését szabalyozo jogszabalyok, szabvanyok, ajanlasok

iskolan kiviili forrdsok
A viaros jol felszerelt gyermek- és pedagdgiai szakkonyvtarral rendelkezik, amelyek célul
tlizték ki olvasoik széles korti ellatasat. Lehetdségiink van konyvtarkozi kolesonzést igénybe

venni az olvasoi igények kielégitése érdekében.

A [0 gyujtokor része

a 1-10. osztalyos tanulok — kiilonds tekintettel az 1-8. osztalyra — munkéja soran sziikséges
dokumentumok (tankonyvek, segédkonyvek):
A tankOnyvvé nyilvanitott konyveket legalabb 2, iskoldnkban is tankonyvként
hasznalt konyveket tanuldcsoportonként 3-5 példanyban kivanjuk beszerezni.
a gyermekolvasok szabadidés olvasédsi igényeit szolgaldé szépirodalom és
ismeretk6z16 irodalom

Az ajanlott és kotelezd irodalmat legaldbb 15 példanyban kivanjuk gytijteni



a nevel6-, oktatomunkat segitd dokumentumok (elmélet, modszertan,
segédtudomanyok, segédkonyvek, korszeri tudomdanyos hatteret nyujtod
szakirodalom) A vdrhato felhasznalok szamatol fiiggden 1-3 példiny beszerzése
sziikséges

az oktatds szervezése, iranyitasa altal igényelt dokumentumok 1-/ példany
beszerzése sziikséges

a konyvtar miikodését szabalyozo, segité dokumentumok (szabvanyok, modszertani
kiadvanyok, stb.) 1-1 példany beszerzése sziikséges

specialis banasmodot igényld — az altalanos iskola keretein beliil foglalkoztathaté —
tanulok, csoportok nevelését ¢s oktatdsat segité dokumentumok [ példany

beszerzése sziikséges
Folydiratok és egyéb iddszaki kiadvanyok
A tanuldk szamadra (a tantervi kovetelmények teljesitéséhez elengedhetetlen, a versenyekhez
vald felkésziiléshez sziikséges) a tanuldi, neveldi igények és a pénziigyi lehetéségek
figgvényében Természet Buvar, Dunatdj, Kincskeres6, Tolnai Népujsag...)

A nevel8k szamara (Uj Kéznevelés, Tanitd, Modszertani Lapok...)

Mellék eviijtokor része

(A varhato felhasznalok szamatol fiiggden 1-3 példany beszerzése sziikséges)
kitekintés az 6vodai nevelés szép- és szakirodalmara
sz&p- ¢és szakirodalmi kitekintés a kozépfoka oktatas irodalméra, tankonyveire
szakmai tovabbképzések altal igényelt dokumentumok

szakméhoz kapcsolodo dnképzés tamogatasat segitd dokumentumok
Dokumentumtipusok:

a) nyomtatott dokumentumok:
konyvek, tankonyvek
folydiratok, napilapok egyéb periodikak
kiadoi katalogusok
kisnyomtatvanyok
kéziratok (helyben késziilt dokumentumok: programok, forgatokonyvek,

versenyfeladatok, az iskola életét, torténetét bemutaté dokumentumok)

b) nem nyomtatott dokumentumok:

AV dokumentumok (kép, magnokazetta, videokazetta, film, audio-CD)



CD, DVD (adattarak, hypertext, multimédias, interaktiv és oktatéprogramok,
szotarak, egyéb a tantargyak oktatasa, illetve a felkésziilések soran tervezett és
igényelt dokumentumok)

adatbazisok

digital-born / online dokumentumok

Nyomtatott dokumentumok fajtai
altalanos ¢s szaklexikonok, altalanos ¢és szakenciklopédiak, kronologidk, jog-
szabalygyljtemények,
egy-¢és tobbnyelvii szotarak,
térképek, atlaszok, kézikonyvek, 6sszefoglalok, tankonyvek, antologidk, adattarak,
fogalomgytjtemények, kiilonbozo periodikék, kéziratok, stb.
Nem nyomtatott dokumentumok fajtai
fénykép,
film, magndkazetta, videokazetta,

CD, DVD, kiilonb6z6 halozati alkalmazasok.
Informacidtechnikai eszk§zok

A konyvtar szamara elengedhetetleniil fontos eszkdzok:
magnetofon
CD-, DVD-lejatsz6
multimédids szamitogép (fejhallgatoval, hangfallal)
radio, televizid
videomagnod

internet (adatbazisok, online tartalmak)

A felsorolt eszkozok folyamatos karbantartasa, iizemben tartdsa elengedhetetlen, hogy a

gylijtott dokumentumokhoz az olvasok hozzaférhessenek.

Gyujteményszervezés

A kézikonyvtari allomany
Tegye lehetové a konyvtarhasznalok tajékozodasat az egyetemes kultardban, a modern

tudomanyokban ¢és tudomanytorténetben. Legyen képes érvényes adatokat, informaciokat

nyujtani, segitsen az ismeretek rendezésében.

Ismeretko6z16 irodalom



a tantervek kovetelményeihez kapcsolddd irodalom (benne a helyi pedagogiai
program) a kdnyvtarhasznalok szamanak megfeleléen
a szabadid6és olvasasi igényeknek, az életkori sajatossdgoknak megfeleld

szakirodalom, ismeretterjeszté irodalom

Szépirodalom
a nevelési program megvaldsitasdhoz sziikséges alkotasok: népkoltészeti alkotasok,
antologiak, életmiivek
hézi- és ajanlott olvasmanyok.
szabadidds olvasmanyok
Pedagogiai irodalom
pedagogiai szakirodalom és hatartudomanyainak dokumentumai
alkalmazott pedagogia, pszicholdgia és szociologia dokumentumai
pszichologiai és szocioldgiai dsszefoglalok
muveltségi teriiletek modszertani segédanyagai
altalanos pedagdgiai és tantargymddszertani folyoiratok
tehetséggondozas és felzarkoztatas modszertani irodalma
Hivatali segédkonyvtar
Az iskola iranyitasaval, igazgatasaval, ligyvitelével, munkaiiggyel kapcsolatos kézikonyvek,
jogi és szabalygylijtemények, folyoiratok
Konyvtari szakirodalom
kurrens ¢€s retrospektiv jellegili tajékozodasi segédletek
a konyvtari feldolgoz6 munka szabalyait, szabalyzatait tartalmazé segédletek
konyvtarligyi jogszabalyok, iranyelvek
modszertani folyodiratok
Kéziratok
az iskola kozzétételre szant dokumentumait
szakdolgozatok, évfolyamdolgozatok
iskolai rendezvények forgatokonyvei, dokumentacidja
iskolai ujsag és radié dokumentacioi
Gytijtés szintje és mélysége
Teljességre torekedve gytjti
a pedagogiai programban és a tantargyi programokban meghatarozott tankdnyveket,

kotelezd és ajanlott irodalmat mind az ismeretk6z16, mind a szépiroda-lom teriiletén



a helyben késziilt dokumentumokat: helyi tantargyi programok, szakdolgozatok,
évfolyamdolgozatok, tanuldi és neveldi palyamunkak,

Vialogatva gytjti

a pedagodgiai, modszertani, a miiveltségi teriiletekhez kapcsolodo szaktudomanyi
hatteret biztositdé irodalmat — kiszolgalva az oktaté-neveld6 munkat, a
tovabbképzések résztvevoit €s timogatva a szakmahoz kapcsolodd onképzést

az oktatasiranyitas, a gyermekvédelem modszertani és segédanyagait.

a tehetséggondozas modszertani és segédanyagait

a tanulok szabadidds tevékenységét segitd dokumentumokat

a kozépfoku oktatas alapdokumentumait: tankonyvek, kotelez6 olvasmanyok

az oOvodai nevelés alapdokumentumait, az iskola-el6készitd foglalkozasok
modszertani és segédanyagait

a hatranyos helyzetii, a tanuldsi nehézségekkel, a magatartaszavarral kiiszk6do
gyermekek felzarkoztatasahoz, problémaik megoldasahoz sziikséges modszer-tani
¢s segédanyagokat

az Onismeret, a palyaorientacid, a hon- és népismeret,

a kommunikacios kultara,

a testi és lelki egészség fejlodésének eldsegitéséhez sziikséges irodalmat

2. sz. Melléklet az iskolai konyvtari SZMSZ-hez Konyvtarhasznalati szabalyzat

Szekszardi Tankeriileti Kozpont Baka Istvan Altalanos Iskolajanak iskolakényvtara
(tovabbiakban konyvtar) nem nyilvanos konyvtar, igy csak az iskola tanuldi és neveldi,
adminisztrativ és technikai dolgoz6i, valamint olyan felsGoktatasban résztvevo hallgatok
latogathatjak, akik a Baka Istvan Altalanos Iskolaban (tovabbiakban iskola) végzik gyakorlati

képzésiiket.

A konyvtarhasznalok jogainak érvényesiilése, illetve a konyvtar dokumentumainak védelme érdekében

a hasznalat feltételeit az alabbi szabalyzat tartalmazza.
1.) Szolgaltatasok

A konyvtar szolgaltatasait a felhasznalok ingyenesen vehetik igénybe:

— egyéni és csoportos konyvtarlatogatas

— katalogusok hasznalata



— ingyenes adatbazisok hasznalata

— tajékoztatas

— kolcsonzés

—  kolcsonzésben 1évé dokumentumok eléjegyzése

— szamitdégép-hasznalat

— dokumentumok helyben hasznélata

— segitség hazi feladat magoldasahoz

— konyvtarhasznalati tandra

— e-tanacsadas, netikett

— szamitdgépes jaték

— rejtvény

— digitalizalas

— segitség tanorai prezentacio készitésében

— kozosségi tér funkcio

— témafigyelés, irodalomkutatés, szaktdjékoztatas

— Onképzés segitése

— konyvtari rendezvény (filmvetités, iskolakonyvtarak éjszakdja stb.)
— versenyek, miisorok résztvevoinek, felkészitdinek segitése
— nyari olvasmanyajanlo

— deziderata vagy ,.kivansaglista” épitése olvasoi igények alapjan

2.) Adatkazelés

— Az iskolakonyvtaros a szolgaltatasok igénybevevdinek adatait (név, osztdly,
kolcsonzott dokumentum) regisztralni koteles

— A konyvtarhasznalatrol statisztikai (szamadat jellegli) informaciokkal latja el a
fenntartot

— A személyes adatok védelmérdl a jogszabalyi kereteknek megfeleléen gondoskodik a
konyvtar

3.) Kolcsonzeés

— Minden beiratkozé kdlcsonzésre jogosult
— A csak helyben hasznalhat6 dokumentumokat (kézikonyvek) a nevelok egy-egy tanéra

erejéig kolcsondzhetik



— Csak a konyvtaros kdlcsonozhet, az olvasok nem adhatjak at, nem adhatjak tovabb
egymasnak a konyvtari dokumentumokat

— Egy didk egyidejlleg egy dokumentumot koélcsondzhet (tanulmanyi versenyre torténo

felkésziilés kivétel)
— A kolcsonzési idotartam egy honap
— Hosszabbités kérhetd, a dokumentum keresettségétodl, darabszamatol fiigg
— A kolcsonzés a konyvtarban, a kolesonzo pultnal torténik

— A visszahozott dokumentumokat a konyvtaros a konyvtarban veszi vissza az olvasotol, és a

konyvtaros teszi vissza a polcra

— Konyvtarban tartott rendezvények, tanorak ideje alatt a konyvtar masok szamara zarva tart,

szolgaltatasai ekkor nem elérhetdek
— Minden konyvtari dokumentumot az adott tanév méjus végéig vissza kell vinni a konyvtarba
— A tartozassal rendelkez0 felhasznal¢ tartozasanak rendezéséig nem kolcsonozhet
4.) Szamitogép-hasznalat

— A konyvtari szamitdgépeket csak felso tagozatos didkok hasznalhatjak tandran kiviil is,

délutan, az als6 tagozatosok csak konyvtarhasznalati tanéra keretében

— A szamitogép alapvetden tanulasi és munkafeladatok elvégzésének segédeszkdze, ami

prioritast élvez a jatékos felhasznalokkal szemben
— Csak felnétt feliigyelettel vehetok igénybe
— Hasznalatuk csak a tobbi konyvtarlatogatd zavarasa nélkiil torténhet

— A szamitogépeket elore bejelentkezés alapjan, érkezési sorrendben, vagy az olvasok

megallapodasa szerinti sorrendben vehetik igénybe a didkok
— Egy szamitogépnél legfeljebb 2 {6 tartdzkodhat
— Jatsz6 felhasznalo 15 perc utan koteles atadni a szamitogépet, ha arra mas varakozik

— A szamitogépre lementett elektronikus dokumentumokat, fajlokat nem tarolja a kdnyvtar, de

kérésre, egyeztetett idopontig megdrzi
— Masok lementett anyagait megnyitni, megtekinteni, masolni, tovabbitani, azon valtoztatni tilos

— Korlatozott szamban fejhallgatot igyekszik biztositani a konyvtar



— A konyvtari szamitogép nem hasznalhato kozizlést, vagy masok jogait sért6 tevékenységre, a

tartalmak megitélése a konyvtaros joga

— A didkok szamara tilos a kdnyvtari szamitogépek altal barmilyen k6zosségi médian keresztiili

(facebook, twitter, messenger, skype, email, chat stb.) kapcsolattatas

— Az iskolai tulajdonaban 1év6 technikai eszkozoket, (projektor, orias-tablagép, laptop

okostdbla, hanghordozok stb.) csak nevel6 kezelheti

5.) Nyitva tartas

— Az iskolai kdnyvtar miikodési ideje szorosan igazodik a tanévhez
— Az iskolavezetés dontése alapjan a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden tart nyitva

— Altalaban délelétt, a tanitasi sziinetekben és délutan a konyvtar ajtajara fiiggesztett

rend szerint szolgéltat, sziiniddben zarva tart
6.) Viselkedés

— Minden latogato koteles 6vni a kdnyvtar értékeit
— Az elvesztett, megrongalt dokumentumokért, technikai eszkdzokért az olvas6 anyagi
feleldsséggel is tartozik, tehat az elvesztett megrongalt értéket a sziild vagy gondviseld
a konyvtar szdmara megvasarolni koteles
— Az iskolakonyvtarban étel, ital fogyasztasa tilos
— Az iskolakdnyvtarban mobiltelefon, sajat tablagép, fényképezdgép, hangfelvevo
hasznalata - az iskolai hazirend alapjan is - tilos
— Az iskolakonyvtar gylijteményét, szolgaltatasait, tereit csak rendeltetésszertien szabad
hasznélni
Ideiglenesen kizarhatd a konyvtar szolgaltatasaibol az, aki a konyvtar haszndlatara
vonatkoz6 szabalyokat megszegi, hangoskodik, viselkedésével masokat zavar, provokal,
bosszant, esetleg megfélemlit, aki a konyvtar javaiban kart (vagy kdrokozasra kisérletet)
tesz, aki a tobbi konyvtdrhasznalot barmely mas moddon, a legkisebb mértékben is

akadalyozza jogai gyakorlasaban. Ot a konyvtaros joggal szélitja fel tavozasra.

3. sz. Melléklet az iskolai konyvtari SZMSZ-hez Tankonyvtari szabalyzat
Az intézmény tankonyvellatasi rendjét a 17/2014-es EMMI rendelet szabalyozza.

Jelen szabalyzat az iskolai konyvtar tartdés tankonyvellatassal kapcsolatos szerepét és

feladatait rogziti.



Tankonyvtar az iskola tanul6i szdmara ingyenesen szolgaltatott tankonyvek

kiilongytijteménye, amelyek 0Osszesitett, idOleges, kiilon a tankonyveket tartalmazé
nyilvantartasban keriilnek feldolgozasra. Megdrzési idejlikrdl a konyvtari felsobb jogszabaly

rendelkezik. Jelenleg 4 év.

A tartos tankonyv fogalma kibdvithetd barmely oktatast segitd, hagyomanyos és nem

hagyomanyos dokumentummal, ha azt az iskola vezetése jovahagyja.

A tankonyvfelelds tablazatban listat készit (osztaly, név, tankdnyv, ar lebontdsban) a
konyvtar részére arrol, hogy a tAmogatott tanulok milyen tankonyveket rendeltek meg. Ez a

lista a késébbi kolcsonzés alapja.

A tanarok részére munkaeszkozként kiadott tankonyveket, segédkonyveket, elektronikus
dokumentumokat egyazon nyilvantartasba vessziik és szamitogépre is rogzitjik, igy

egyedileg kolcsondzhetdk.

A tanulo a tamogatasként kapott ingyenes tankonyveket (tartdés tankdnyvet vagy egyéb
oktatasi segédanyagot) a tanév els6 napjat megel6z6 hét folyaman kapja kézhez. Az atvétel
osztalyonkénti lebontdsa és az atadast-atvételt a tankonyvfelelds ¢€s osztalyfonokok
segitségével a konyvtaros bonyolitja.

A konyvtaros a tankdnyvek elsd oldalara a tulajdonbélyegzd lenyomatat, valamint a leltari
szdmot rogziti.

A tanul6 a tankdnyvet koteles megdrizni és rendeltetésszertien hasznélni. Tavozaskor, illetve
az évfolyam végén a tovabbi tanulményokhoz nem sziikséges koteteket a konyvtarnak
visszaszolgaltatni tartozik. Elvarhato, hogy az altala hasznalt tankonyv tanulmanyai végéig

megfeleld allapotban legyen.

Az elhasznalodas mértéke ennek megfelelden:

az elsd év végére legfeljebb 25 %-0s

a masodik év végére legfeljebb 50 %-0s

a harmadik év végére legfeljebb 75 %-0s

a negyedik év végére 100 %-0s lehet.
Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megéllapitasa a konyvtaros feladata.
Abban az esetben, ha az elhasznal6das mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a

tanulonak a tankonyv visszaadasakor az érvényes vételar megfeleld hanyadat kell kifizetnie.



9.2. Adatkezelési — adatvédelmi szabalyzat

1.) Az intézményiinkben folyé adatkezelésnek és adattovabbitisnak mindenben meg kell
felelnie az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi

CXILI. térvény, valamint a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény eldirdsainak.

2.) Az intézményben csak azon személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre a
magasabb jogszabalyok eldirdsai lehetOséget biztositanak. Kivételes esetben (PL.: statisztikai
adatgyljtésnél, tudomanyos kutatasnal stb.) ez aldl az iskola intézményvezetdje felmentést
adhat, de ebben az esetben az érintett dolgozoval vagy az érintett tanuld sziil6jével kdzolni
kell, hogy az adatszolgaltatas onkéntes.

3.) Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény intézményvezetbje egy
személyben felelds. Adatkezelési jogkdrének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozdit

bizza meg az alabbi pontokban részletezett modon.

4.) Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakdri leirasukban

szerepl6 feladatokkal kapcsolatosan:

a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
- intézményvezetd helyettesek,
- iskolatitkar,

b) a tanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
- intézményvezetd helyettesek,
- iskolatitkar,
- osztalyfonokok,

5.) Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozok a koznevelési térvény altal engedélyezett

esetekben:

a) az alkalmazottaknak a munkakori leirasukban szereplé feladatokkal
kapcsolatos adatait tovabbithatja:
- intézményvezeto,
- intézményvezetd helyettes,
- iskolatitkar,

b) az alkalmazottak adatait a birosagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a
kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatisi

szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére



jogosultaknak ¢€és a nemzetbiztonsadgi szolgéalatnak az intézmény

intézményvezetdje tovabbithatja.

6.) A tanuldk adatait a kéznevelési torvény altal engedélyezett esetekben tovabbithatja:

a fenntarto, a birésag, renddérség, ligyészség, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje, a
kozigazgatdsi szerv, a nemzetbiztonsadgi szolgalat, a kozépiskola, az
egészségligyl,  iskola-egészségiigyi  feladatot  ellatd  intézmény, a
csaladvédelemmel foglalkozd intézmény, szervezet, a gyermek- ¢és
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a tankdnyvforgalmazo, a
pedagbgiai szakszolgalat intézményei, a KIR mikodtetdje, a sziild részére az
intézmény vezetdje;

a fenntartd, az iskola, az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatod
intézmény, a csaladvédelemmel foglalkozo intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkozo6 szervezet, intézmény, a tankonyvforgalmazo, a
pedagbgiai szakszolgdlat intézményei, a KIR miikddtetdje, a sziild részére az
intézményvezeto helyettese;

a fenntartd, az iskola, az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatod
intézmény, a csaladvédelemmel foglalkozo intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a tankonyvforgalmazo, a
pedagogiai szakszolgélat intézményei, a KIR miikddtetdje, a sziild részére az
iskolatitkar;

az iskola, a csalddvédelemmel foglalkozo intézmény, szervezet, a gyermek- €s
ifjusdgvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény, a pedagogiai szakszolgalat
intézményei, a sziilé részére az osztalyfonok;

a csaladvédelemmel foglalkozd intézmény, szervezet, a gyermek- ¢&s
ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a sziil részére a gyermek-
és ifjusagvédelmi felelos;

a tankonyvforgalmazo részére a tankonyvfelelds.

7.) Az alkalmazottak adatait a kozalkalmazottak személyi anyagaban kell nyilvantartani. A
személyi anyag része a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
alapjan Osszeallitott kozalkalmazotti alapnyilvantartds. A személyi anyagot az e célra
személyenként kialakitott gytijtdben zart szekrényben kell 6rizni. Az alkalmazottak személyi
anyaganak vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért a Szekszardi Tankeriileti Kozpont a

felelOs.



8.) A tanuloknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositod adatait a szamviteli
szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani. Ennek

kezeléséért az intézményben dolgoz6 gazdasagi ligyintéz6 a felelds.

9.3. Elektronikus uton eldéallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitése
és a hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatési dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet eldirasainak
megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alaptt mésolatat:

az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa

az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadd tanarokra vonatkozé adatbejelentések

a tanul6i jogviszonyra vonatkozo bejelentések

az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és

az igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

9.4. A szocialis és tankonyvtamogatas megallapitasanak elve és
felosztasanak rendje

A kedvezményekre, tiamogatasokra valo jogosultsagot, a kedvezményezettek korét az iskola
nyomtatvanyok kikiildésével méri fel. A sziilo kotelessége gyermeke érdekében ezeket a
nyomtatvanyokat:

- hidnytalanul és pontosan kit6lteni, aldirni

- asziikséges igazoldsokat, bizonylatokat csatolni

- hataridore visszakiildeni abban az esetben is, ha nem kivan élni a felkinalt

lehetdségek koziil egyikkel sem.
A kovetkezd tamogatasok, kedvezmények vehetdk igénybe a hatdlyos torvények, helyi
onkormanyzati rendeletek alapjan, melyrdl a tdjékoztatast a sziilok az igény felmérésekor
kézhez kapjak:

- ¢étkezési kedvezmény, tamogatas;

— tankOnyvtamogatas,



Az ingyenes tankonyvellatasra jogosult didkok (1-8 évfolyamig minden tanuld) szamara a
tankonyveket az iskolai konyvtar allomanybdl biztositjuk. A tanuldk és a pedagdgusok a tanév
soran sziikséges koteteket, a sziikséges pedagogus kézikonyveket a konyvtaros altal

meghatarozott idépontban kolcsdndzhetik ki a konyvtarbol.

A tankonyvrendelést — a munkakdzosségek véleményének kikérésével — az igazgatd altal
megbizott tankonyvfelelds késziti el. Az igazgatd tajékoztatja a sziildket a megrendelt
tankonyvek korérol, lehetové teszi, hogy a tankOnyvrendelést a sziiléi munkakozosség
véleményezze. Az igazgatd elektronikus formaban megkiildi a tankonyvrendelési adatokat a

fenntartonak, és beszerzi a fenntart6 irdsos egyetértd nyilatkozatat.

9.5. Unnepek rendje, hagyomanyapolas
Unnepeink, megemlékezéseink
tanévnyitd (az elsd tanitdsi napot megel6zd nap 18 drakor) Tagozaton: az elsd
tanitasi napon 7:45-Kor.
oktober 6.
oktober 23.
februar 25. (kommunista és egyéb diktaturak aldozatai)
marcius 15.
aprilis 11.
aprilis 16. (Holocaust)
junius 4.
ballagas
tanévzaro
Az iskola fennallasat tizévente tinnepeljiik.
A vérosi onkormanyzat szervezésében hatévente iskolank tanuléi adjak az oktober 6-ai és a
marcius 15-ei varosi iinnepi musort.
Az intézményi szintli iinnepélyeken €s rendezvényeken a pedagdgusok és a tanuldk rész-

vétele kotelez6 az alkalomhoz 116 61tozékben.

9.5.1. Német nemzetiségi hagyomdanydpolds iskolankban

Iskolankban 1988 6ta folyik német nemzetiségi képzés nyelvoktaté formaban. A német
kisebbségi népcsoport fennmaraddsanak egyik feltétele a német nyelv elsajatitasa és
széleskorli hasznalata. Varosunkban a német nemzetiségi életnek nagy hagyoményai

vannak, a legtobb csalad azonban nem tudja biztositani az anyanyelvi légkort. A gyerekek



kozeli és tavoli kornyezetében fOképp magyarul beszélnek, bar a sziildk, illetve
hozzatartozok gyokerei sokszor Tolna megyei németek lakta telepiilésekhez kotddnek. A
szlilok részérdl e kisebbség kulturajanak, hagyomdényainak gyerekeikkel torténd
megismertetése igényként jelentkezik, ezért vallaljuk fel ezt a képzési format. Minden
évfolyamon német nemzetiségi nyelv €s irodalmat oktatunk, valamint népismeretet. A
nyelvet csoportbontasban tanitjuk, s a nyelvhasznalathoz sziikséges grammatikai ismeretek
megtanitdsan tul nagy hangsulyt fektetiink az élobeszéd gyakorldsara, megismertetjiik a

tanulokkal a német kisebbség mindennapi €letét, hagyomanyait.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaik tanulmanyaik soran minél kozelebbi kapcsolatba
keriiljenek a németség kultarajaval. Ezért olyan programokat szerveziink iskolankban,

amelyekkel a tanuldk identitdstudatat, kisebbséghez vald tartozéasat erdsithetjiik.

A 2. ¢és a 3. évfolyamon a német népismeret keretében ,,német tanc” oktatasat szervezziik
meg, lehetdvé téve a tanulok életkoranak, érdeklddésének megfelelé népi jatékok,
tanclépések, tradicionalis koreografidk elsajatitasat. Ekdzben természetesen nem csak
Htargyi tudasuk™ boviil, de szocialis kompetencidik is fejlodnek. A begyakorolt produkcidkat
»Nemzetiségi tancbemutatd” keretében sziileiknek is megmutathatjak, tovabba alkalom

nyilik a varosban tartott ,,Nemzetiségi nap” sordn is a tanultak bemutatasara.

5. és 6. évfolyamon kirandulasokat szerveziink a kornyék németek lakta telepiiléseire. A
kirandulasok soran nem pusztan a tanuldok elméleti ismereteinek a bévitése a cél, hanem a
lehetdségekhez mérten kézmiives tevékenységekben valdo részvétel is (fazekassag,
sz€kfonds...) A délutinra szervezett utazdsok keretében megismerkedhetnek a németek
épitkezésével, berendezési és hasznalati targyaival, a tipikusan 1izott foglalkozasokkal,

népviselettel.

A tankonyha remek lehetdséget biztosit felsOseinknek arra, hogy sajat maguk is
elkészitsenek néhany tipikus ,,svab” ételt, a gyakorlatban is megtapasztalva az egyszeriiség

¢s takarékossag elvét.

Marton-napi rendezvényiink az iskola valamennyi német kisebbségi nyelvet tanuld
didkjanak kozos programja, amelyen az also tagozatos tanulok esetében elsdsorban manualis
tevékenység (lad, lampion készitése) all a kézpontban, s mindez jatékos vetélkeddkkel
egészil ki.

Fenti programjainkat sokkal hatékonyabban, tanulonk szamara é€lvezetesebben tudjuk

megvalodsitani, ha a rendelkezéstlinkre allo orakeret egy részét ,,tombositve” hasznaljuk fel.



Rendszeres résztvevoi vagyunk a varosi, illetve megyei szinten lebonyolitott nemzetiségi

tanulmanyi, valamint vers- és prézamondo versenynek.

Tanulocsoportjainkat — életkorukat figyelembe véve — a Deutsche Biihne Ungarn el6adasaira
is elvissziik. Alsosaink kétévente a ,,Mérchen aus dem Koffer” sorozatnak koszonhetéen

¢lvezetes, mégis autentikus formaban talalkozhatnak a mesék vilagaval.

Iskolank mind szorosabbra fiizi a kapcsolatot a ,,Szekszdrdi Német Nemzetiségi
Egyesiilettel”, melynek tagjai is vagyunk. Az egyesiilet altal életre hivott ,Kinderclub”

programjainak is rendszeres résztvevoi vagyunk.

9.5.2. Hagyomadnyos rendezvényeink

Megyei szintli Baktai atlétikai kupa hirdetiink atlétika, kézilabda, asztalitenisz, lab-
dartigés sportagakban.

Virosi szintli Baktai Természettudomanyi Versenyt szerveziink (fizika, kémia, in-
formatika, modellezés, biologia, f6ldrajz)

Baka Istvan Miivészet Verseny (versmondas, szovegalkotas, kommunikacio, rajz,
ének)

Minden tanév utolsé hetében a diakonkormanyzat — egy tanitas nélkiili nap felhasz-
nalasaval — zarja az évet.

Szeptemberben Baka emlékhetet tartunk (vetélkedok, rendkiviili irodaloméra, Baka
Istvan sirjanak megkoszoriuzasa)

Farsangi karnevalt tartunk tagozatonként.

Varosismereti verseny

A 2.,a3. és a4. osztalyos tanuldcsoportoknak vers- €s prozamondé versenyt, az 5.,
6., 7. és 8. osztalyban versmondo versenyt rendeziink.

Kazinczy Szépkiejtési Verseny (4-8. évfolyam)

Karacsonyi koncert

Nyarvaro

Tanév végi galamiisor (német nemzetiségi tanccsoportok)

A mohdcs iskolaval sportkapcsolatot dpolunk egymds meglatogatasaval, sportve-
télkeddk szervezésével.

Tagozaton Tavaszi Miivészeti fesztival aprilisban

Minden évben részt vesziink a varosi, megyei német nemzetiségi fesztivalokon, ren-
dezvényeket.

Rendszeresen latogatjuk a DBU eldadésait.



Helyi hagyomany6rzo programokat szerveziink

Marton-nap

Halloween

SULIVAR programot szerveziink a leendé elsé osztalyosoknak és sziileiknek
Mazsolaavato az elsd évesek fogadalomtétele

A tanuldk igényétdl fiiggden tanciskolat szerveziink

Az iskolavezetés Gyertyagytjtassal zarja a naptari évet a dolgozokkal egyiitt.

10.ZARADEKOK

Zaro rendelkezések, jognyilatkozatok

Jelen szervezeti ¢s mikddési szabalyzatot (SzZMSz) a neveldtestiilet modositotta az iskolaszék,
a sziil61 szervezet, az intézményi tandcs €s a didkonkormanyzat véleményének kikérésével.

Kelt: Szekszard, 2020. augusztus 31.
Parrag Katalin
intézményvezetd

A Neveldtestiilet képviseletében ¢€s felhatalmazasa alapjan aldirasommal tantsitom, hogy a
Szekszdrdi Baka Istvan Altaldnos Iskola — Istvan Baka Grundschule Szekszdrd szervezeti és
miikddési szabalyzatanak modositasat az intézmény neveldtestiilete megismerte, véleményezte
¢s elfogadta.

Kelt: Szekszard, 2020. augusztus 31.
Gulyas Valéria
a nevelOtestiilet képviseletében

A Szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskola — Istvan Baka Grundschule Szekszérd
didkonkormanyzatanak képviseletében nyilatkozom és felhatalmazasa alapjan aldirasommal
tantsitom, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasdhoz eldirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A didkonkormanyzat az SzMSz mobdositasat
megtargyalta, az SZMSz modositasi javaslatat elfogadja.

Kelt: Szekszard, 2020. augusztus 31.
Csontosné Csuka Erika
a didkonkorményzat képviseldje

A Szekszdrdi Baka Istvan Altaldnos Iskola — Istvan Baka Grundschule Szekszdrd Iskolaszéke
képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tandsitom, hogy a szervezeti és



mukodési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat
gyakoroltuk. Az iskolaszék az SzMSz moddositasat megtargyalta, az SzZMSz mddositési
javaslatat elfogadja.

Kelt: Szekszard, 2020. augusztus 31.
Adém Bedta
az iskolaszék elndke

A Szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskola — Istvan Baka Grundschule Szekszdrd Intézményi
Tanacsanak képviseletében nyilatkozom és felhatalmazasa alapjan alairdsommal tantsitom,
hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitéséhez ¢és elfogadasdhoz eldirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az Intézményi Tandcs az SzMSz modositasat
megtargyalta, az SzZMSz mddositési javaslatat elfogadja.

Kelt: Szekszard, 2020. augusztus 31.
Tothné Kormos Zsuzsanna
az Intézményi Tanacs elndke

A Szekszardi Baka Istvan Altaléanos Iskola — Istvian Baka Grundschule Szekszdrd szervezeti
¢s mikodési szabalyzatdnak modositasat, tovabba annak mellékleteit a Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Koézpont Szekszardi Tankeriilete megismerte, véleményezte és a mai
napon jovahagyja.

Kelt: Szekszard, 2020. szeptember
Gerzsei Péter
a fenntart6 képviseldje



