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Ertékelési terilet Fejlesztendé teriilet A célok eléréséhez Hatarido Varhaté
szilkséges feladatok eredmény

1. Pedagdgiai Az intézményi onértékelési rendszer

folyamatok hatékonyabb mikodtetése

2. Az intézményben a tanuléi feladatok

eredményességének és
hatékonysdgdnak méréséhez,
értékeléséhez szikséges mutatok
kidolgozdsa

- 3. Eredmények A tanuléi nyomonkévetés rendijének
kialakitdsa és mikédtetése

4. Belsé kapcsolatok, A szervezeten belili hatékonyabb
egyittmikodés, informdciéaramlas

kommunikdcid




PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK
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Ertékelési terilet | Fejlesztendo terilet | A célok eléréséhez Hatarido Varhaté eredmény
szUkséges feladatok

Pedagdgiai
folyamatok

N/

2017/18 —

Az intézményi 1. Partneri 2018. februdr 28. 1.A pozitivumok
onértékelési rendszer elégedettségqi megerdsitése, a
hatékonyabb mérések — tanuldk; negativ tényezdk
mikodtetése 2. 7-8 pedagogus javitdsa
értékelése 2. A pedagdgusok

munkdjdnak
mindsége javul.
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Ertékelési teriilet Fejlesztendé teriilet | A célok eléréséhez | Hataridé Varhaté eredmény
szukséges
feladatok
Pedagodgiai Az intézményi 1. Partneri 2019. februdr 28. 1. A kapcsolattartds
folyamatok onértékelési elégedettségi javitdsa a szil6i és
rendszer mérések — szildk; intézményi igényeknek
hatékonyabb 2. 7-8 pedagogus megfelelSen.
mikodtetése értékelése A hatdrozott

iskolavalasztds
elérése.

2. A pedagdgusok
munkdjdnak minésége
javul.
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Ertékelési terulet

Fejlesztendd teriilet

2019/20

A célok eléréséhez
szUkséges
feladatok

Hatarido

Varhaté eredmény

Pedagodgiai
folyamatok

Az intézményi
onértékelési
rendszer
hatékonyabb
mUkodtetése

1. Partneri
elégedettségi
mérések —
pedagdgusok;

2. 7-8 pedagogus
értékelése

2020. februdr 28.

Y

®)

1. A munkahellyel
szembeni lojalitdas
megtartdsa, a
munkakorilményekkel
kapcsolatos igények
biztositdsa.

Az intézmény szakmai

munkdjdnak jobbitdsa.

2. A pedagdgusok
munkdjdnak minésége
javul.
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Ertékelési teriilet Fejlesztendé teriilet | A célok eléréséhez | Hatdaridé Varhaté eredmény
szUkséges
feladatok
Pedagodgiai Az intézményi 1. Partneri 2021. februdr 28. 1. A kapcsolattartds
folyamatok onértékelési elégedettségi javitdsa, Uj
rendszer mérések — kiilsé lehetéségek
hatékonyabb partnerek; feltérképezése.
mikodtetése 2. 7-8 pedagoégus 2. A pedagdgusok
értékelése munkdjdnak minésége
javul.
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B Ertékelési terilet | Fejlesztend® terilet

Pedagdgiai
folyamatok

Az intézményi
onértékelési
rendszer
hatékonyabb
mikodtetése

2021/22

A célok eléréséhez

szUkséges feladatok

1. Partneri
elégedettségi
mérések — 6sszegzés
2. Az intézményi
pedagdgus
onértékelés
osszegzése

2022. februér 28.

N/

1. Az Uj pedagdégusok
segitése, tadmogatdsa.
Innovdcid.
Jogyakorlat atvétele.
Hospitdldsi igény
kialakuldasa.

2. A pedagdgusok
munkdjdnak minésége
javul.
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FOLYAMATOK 2.
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Ertékelési teriilet Fejlesztendé teriilet | A célok eléréséhez | Hatarido Varhaté eredmény
szUkséges feladatok

Pedagdgiai
folyamatok

Az intézményben a
tanuléi feladatok
eredményességének
és hatékonysdgdnak
méréséhez,
értékeléséhez
szUukséges mutatok
kidolgozdsa

Felkészilés a 2018. dprilis 30. Méréssel kapcsolatos

kompetenciamérések,
idegen nyelvi
mérések, valamint a
NETFIT mérések
adatainak
szakmailag és
modszertanilag
megalapozott
értelmezésére.

alapfogalmak (pl.
hozzdadott érték) és
a mérések
indokoltsadgdnak
megismerése.
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N Ertékelési terilet Fejlesztendé terilet A célok eléréséhez Hataridé Varhaté eredmény
sziUkséges feladatok

Pedagdgiai Az intézményben a A tantestilet 2019. aprilis 30. Az érzékenyités révén

folyamatok tanuléi feladatok mérésmetodikai tudatosul a mérési
eredményességének és felkésziltségének eredmények
hatékonysdgdnak névelése a mérési értelmezésének
méréséhez, eredmények minél fontossdga, valamint
értékeléséhez szikséges objektivebb, valamint felhasznalhatésaga.
mutatok kidolgozdsa eléremutatébb

értelmezése érdekében.
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L Ertékelési teriilet | Fejlesztendd terilet

Pedagdgiai
folyamatok

Az intézményben a
tanuléi feladatok
eredményességének
és hatékonysdgdnak
méréséhez,
értékeléséhez
sziukséges mutatok
kidolgozdsa

2019/20

A célok eléréséhez

szUkséges feladatok

Az eredményesség és
hatékonysdg

méréséhez szikséges
mutatdk kidolgozdsa.

2020. aprilis 30.

Validitds és
reliabilitds
szempontjdbdl
megfeleld mutatdk
kivalasztdasa.



Ertékelési terulet

Pedagdgiai

folyamatok

Fejlesztendé teriilet

Az intézményben a
tanuléi feladatok
eredményességének
és hatékonysdgdnak
méréséhez,
értékeléséhez
szukséges mutatdk
kidolgozdsa

2020/21

A célok eléréséhez
szUkséges
feladatok

A kordbban
meghatdrozott
mutatdk alapjdn az
el6zé 2 év mérési

adatainak elemzése.

Hatarido

2021. dprilis 30.

Varhaté eredmény

A sajat
intézményinkre
vonatkozé adatok
megismerése és
elemzése révén
redlis
helyzetelemzés, és a
tovabbi feladatok
meghatdrozdsa.



Ertékelési teriilet

Fejlesztendé terilet

2021/22

A célok eléréséhez | Hatarido
szUkséges
feladatok

Varhaté eredmény

Pedagdgiai
folyamatok

Az intézményben a
tanuléi feladatok
eredményességének
és hatékonysdgdnak
méréséhez,
értékeléséhez
sziukséges mutatdk
kidolgozdsa

A tanulsagok 2022. aprilis 30.

levondsa, a
kovetkezd id6szakra
a prioritdsok
meghatdrozdsa.
Szikség esetén a
kidolgozott mutatok
gyakorlati
bevaldason alapulé
felGlvizsgdlata.

A késébbiekre
vonatkozéan a
hatékonysdgot
névelS lépések
vallaldsa. Még
hatékonyabb mérési
mutatok
alkalmazasa.






Ertékelési terilet | Fejlesztendd
terilet

A tanuldi

Eredmények

nyomonko&vetés
rendjének
kialakitasa és
mikodtetése

2017/18 u

A célok eléréséhez Hatarido Varhaté eredmény
szUkséges feladatok

A rendszergazda 201 8. marcius 30. J6l haszndalhaté
segitségével egy adatfeldolgozé
adatrégzitési rendszer

program kidolgozdsa
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Ertékelési teriilet Fejlesztendo terilet | A célok eléréséhez | Hatarido Varhaté eredmény
szUkséges
feladatok
Eredmények A tanuléi A meglevé 2019. marcius 30. Egy-egy iskola
nyomonko&vetés kozépiskolai viszonylatdban
rendjének visszajelzések mérhetd a tanulok
kialakitasa és régzitése helytdllasa,
mikodtetése képességeikhez
mérten az

érdemjegyek
megorzése.
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Ertékelési terilet | Fejlesztendd terilet | A célok eléréséhez | Hataridé Varhaté
szikséges eredmény
feladatok

Eredmények A tanuldi Adatok beszerzése  2020. marcius 30. A teljes

nyomonko&vetés azokbdl a adatrendszer
rendjének kialakitasa koézépiskoldkbdl, feltoltése
és mikodtetése amelyek nem

kildtek

eredményeket




Ertékelési terulet

Fejlesztendo teriilet

2020/21

A célok eléréséhez
szUkséges
feladatok

Hatarido

Varhaté eredmény

Eredmények

A tanuléi
nyomonko&vetés
rendjének
kialakitdsa és
mikodtetése

A felvitt
kozépiskolai
eredmények
osszehasonlitdsa a
/.-es, 8.-0s
eredményekkel

2021. marcius 30.

Annak
megdllapitdsa,
hogy mely
iskolatipusokban
tartjdk meg
eredményeiket a
tanulok




Ertékelési terulet

2021 /22 "/

Eredmények

Fejlesztendo teriilet | A célok eléréséhez | Hatarido Varhaté eredmény
szUkséges
feladatok
A tanuléi A tanulsdgok 2022. marcius 30. Fejlesztendd
nyomonko&vetés levondsa, teriletek kijelolése,
rendjének fejlesztendd a fejlesztés
kialakitasa és teriletek kijelolése beinditdsa
mUkodtetése
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Ertékelési teriilet

Fejlesztendd teriilet

2017/18

A célok eléréséhez
sziUkséges feladatok

Hatarido Varhaté eredmény

Belsé kapcsolatok,
egyuttmikodés,
kommunikdcié

A szervezeten beluli
hatékonyabb
informdciddaramlds

Ertekezletek, pontos,
naprakész
tdjékoztatds az alsds,
felsés falivjsdgon, a
mdgneses tabldn.

Korézvények aldirdsa.

Folyamatos, szikség Aktudlis feladatok,

szerint. eredmények ismerete.
Figyelemfelhivds a
napi informdcidkra.
Hatdaridés feladatok
tudomadsul vétele,
precizebb elvégzése.
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Ertékelési terilet Fejlesztendd teriilet A célok eléréséhez Hatarido Varhaté eredmény

szUkséges feladatok

Belsé kapcsolatok, A szervezeten belili Az iskola honlapjédnak  Folyamatosan az év Az iskola
egyuttmikodés, hatékonyabb folyamatos frissitése, sordn megismertetése,
kommunikdcié informdciéaramlas meguijitdsa. népszerisitése, képi
Uzenetek killdése az e- megjelenités.
naplén keresztil a Kérnyezetbardt, gyors
pedagdgusoknak, informdciéaramlds.

szil6knek.
Tandri gépeken tarolt
dokumentumok.
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Ertékelési terilet Fejlesztendo teriilet | A célok eléréséhez | Hatarido Varhaté eredmény
szUkséges
feladatok

Belsé kapcsolatok, A szervezeten belili Az egy osztdlyban  2020. majus 31. Adott kozosség

egyuttmikodés, hatékonyabb taniték és az egy problémdinak

kommunikdcié informdciédramlds évfolyamon taniték feltardsa, megolddsi
szakmai javaslatok
megbeszélései. megbeszélése.

Jutalmazdsok
felterjesztése.
Tankoényvrendelés
egységesitése.



Ertékelési terulet

Fejlesztendé terilet

2020/21

A célok eléréséhez

szUkséges

Hatarido

Varhaté eredmény

Belsé kapcsolatok,
egyuttmikodés,
kommunikacid

A szervezeten beluli
hatékonyabb
informdciddramlds

feladatok

Bels6
tovabbképzések

A tanév sordn elére
tervezetten, vagy
az aktudlis
lehet6ségek
kihaszndldasaval.

Bels6
tuddsmegosztds.
Innovdcié. Egymds
munkdijdnak jobb
megismerése.
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Ertékelési terilet Fejlesztendé terilet A célok eléréséhez Hataridoé Varhaté eredmény
szUkséges feladatok

Belsé kapcsolatok, A szervezeten belili Belsé 6nértékelés 2022. mdijus 31. A szervezeten belili
egyuttmikodés, hatékonyabb (kérdd&ives), a hatékonyabb
kommunikdcié informdciéaramlas bevezetett jitdsok informdciéaramlas
hatdsdnak mérése. elérése.
v



