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A differencialas szempontjait a nevel6testiilet elfogadta 2017. 11. 09-én



Differencialasi szempontok a pedagoguskompetenciak alapjan

. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

- neveld-oktatdé munka magas szinvonalu elvégzése;

- pedagogusként ledolgozott évek szama;

. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalosulasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

- pluszfeladatok vallalasa (mlisorkészités, versenyszervezés és lebonyolités,
versenyekre valo felkészités, palyazat irdsa, innovacio)

- munkafegyelem;

. A tanulas tamogatasa

- IKT eszkozok rendszeres hasznalata a tanitas folyamataban.

. A tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a

hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo tobbi gyermekkel,

tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges

megfelel6 modszertani felkésziiltség

- atehetséges tanulokat €s a felzarkoztatasra szorulokat is képességeiknek
megfelelden fejleszti;

. A tanuldcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

tobb éven 4t szinvonalas osztalyfdnoki munka;

- részt vesz tanoran kiviili szabadidds tevékenységek, rendezvények
szervezésében,;

- az iskola képviselete;

- taboroztatas;

. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

- oOralatogatasok tapasztalatai;



7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

egylittmiikodo (gyerekkel, sziilovel, kollégakkal, vezetéssel)

- dokumentécid, adminisztracio pontos elvégzése, hataridok betartasa;

- folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet (és a szakmai munkak6zosség)

munkajaban;

- vitakészség — onalld vélemény — Gtletek;
8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

- Onképzése folyamatos, mddszertani, pedagdgiai ismereteit rendszeresen
fejleszti;

- mindsitési eljaras eredményes teljesitése;

Potlékok differencialasanak szempontjai

A potlék 80 %-at minden érintett megkapja, csak a fennmarado 20 %

differencialhato

1. Osztalyfonoki potlék

tanulolétszam
- SNI-s tanulok szama
- magatartasi problémaékkal kiizd6 tanulok szama
- halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama
- osztalyfonoki feladatokkal kapcsolatos adminisztracid pontossaga
- tanuldcsoport kozosségge fejlesztése
2. Munkakozosség-vezetoi potlék
- munkak6z0sségi tagok szama
- munkak6zosség altal szervezett rendezvények szdma

- a munkatervben meghatarozott feladatok aranya



